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п. Мурыгино, 2019 год
Цель работы отделения в летний период:
- развитие личности обеспечиваемых, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья; воспитание лучших черт гражданина, а также организация культурного отдыха и досуга воспитанников.
Задачи:
1. создать условия для организованного отдыха; пропаганда здорового образа жизни;
2. формировать интерес к различным видам деятельности;
3. развивать познавательную активность, творческий потенциал каждого обеспечиваемого;
4. формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно –гигиеническую культуру;
5. привлекать к активным формам деятельности обеспечиваемых «группы риска»

1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Проведение собрания сотрудников отделения по организации летнего отдыха проживающих отделения ИМВ, знакомство с планом организации летнего отдыха
	До 25 мая 
2019 г.
	Зав. отделением

	2.
	Проведение техучёбы «Лето – сезон кишечных инфекций. Профилактика кишечных инфекций»
	До 25 мая 
2019 г.
	Медслужба

	3.
	Своевременное проведение инструктажей по ТБ, ПБ и охране труда, здоровья проживающих
	Весь период
	Зав. отделением, 
педагоги групп

	4.
	Организация работы по летнему отдыху в тесном контакте с медицинским персоналом. 
	Весь период
	Зав. отделением,
медслужба

	5.
	Осуществление контроля за соблюдением режима дня, гигиенических правил и питьевым режимом в летний период.
	Весь период
	Медслужба

	6.
	Предотвращение самовольных уходов, травматизма среди проживающих
	Весь период
	Зав. отделением,
медслужба

	7.
	Организация купания в соответствии с требованиями и правилами ТБ
	Июнь – июль 2019г
	Администрация дома - интерната

	8.
	Своевременное ведение документации на отделении, осуществление контроля за её ведением; подготовка Актов проверок контроля качества предоставления услуг (смотри план ниже)
	Весь период
	Зав. отделением

	9.
	Витаминизация блюд
	Весь период
	Зав. столовой



ПЛАН - ГРАФИК 
контроля качества предоставляемых услуг на отделении ИМВ
на летний период 2019 года.

	№
	Название предоставляемой услуги
	Объект проверки
	Дата 
предпола-
гаемой 
проверки 

	Дата фактически



	Отражение 
результатов проверки

	1

	Социально-бытовые услуги
	Санитарно – гигиеническое  состояние  на отделении ИМВ
	24.05.2019 г.
	
	Акты

	
	
	
	19.06.2019 г.
	
	

	
	
	
	31.07.2019 г.
	
	

	
	
	
	23.08.2019 г.
	
	

	2
	Социально - педагогические 
и услуги в целях повышения коммуникативного потенциала обеспечиваемых, имеющих ограничения жизнедеятельности
	Контроль качества предоставления социально – педагогических услуг
	На  01.07.2019 года
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Социально - трудовые



	Контроль качества предоставления социально – трудовых услуг на отделении
	На 01.07.2019 года
	
	Общий Акт - справка о деятельности педагогической службы ИМВ


	4



	Социально - трудовые




	Контроль качества предоставления социально – педагогических услуг
	На 01.07.2019 
	
	Общий Акт - справка о деятельности педагогической службы ИМВ


	5
	Социально - медицинские
	
	ежеквартально
	
	Акты предоставления социально- медицинских услуг

	6
	Проведение исследований (мониторингов)
 о степени удовлетворённости ПСУ  качеством  предоставления социальных услуг

	






	






	
	Выборочное анкетирование 
(15-20 чел. ПСУ) 
по анализу удовлетворённости качеством оказания социальных услуг




















3. РЕЖИМ ДНЯ:

1. 7.00 – подъём
2. 7.00 -7.30-  утренний туалет
3. 7.30 - 8.00- уборка  помещений
4. 8.10 - 8.50- завтрак
5. 8.50 - 09.00 – инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья ПСУ;  уход, отъезд на трудовые объекты 
6. 09.00 – 09.30 ч. – медицинский обход отделения
7. 9.00 - 11.00 – работа на трудовых объектах, открытые занятия  на отделении,  занятия по социально - бытовой ориентации  (в т.ч. мероприятия по дополнительному образованию)                                                                                                                                                                           11.00 -12.00, прогулки для диагностических групп
8. 12.00 -13.00 – обед
9. 13.00 -16.00 – дневной отдых (для  диагностических групп),  работа на трудовых объектах                    ( для трудовых групп)
10. 14.00- 16.00 - занятия в спортивных секциях, кружках  (для трудовых групп)
11. 16.00 – 16.30 - полдник
12. 16.30.- 18.00 -  физкультурно - оздоровительные занятия (для диагностических групп в соответствии с расписанием) , прогулка для трудовых групп, возвращение с трудовых объектов (трудовые договора)
13. 18.00 - 18.50 – ужин
14. 18.50 – 21.00 – досуг, участие в развлекательных мероприятиях
15. 21.00-22.00 – вечерний туалет, вечерняя уборка помещений
16. 22.00-7.00 – ночной сон

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ ИМВ  
 по улучшению качества предоставления социальных услуг
	№
	Наименование мероприятия
	Планируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1
	Информирование о деятельности отделения ИМВ (планирование, отчётность, статьи о проведённых мероприятиях и пр.),  на общедоступных информационных ресурсах:
- на официальном сайте МДДИ,
- в СМИ,
- на стендах в учреждении и пр.
	Повышение информированности населения о социальном обслуживании на отделении
	Постоянно

	Заведующий отделением,
воспитатели, инструктора
 по труду отделения

	
	
	Увеличение доли лиц, считающих информирование о работе и порядке предоставления социальных услуг  доступным и достаточным
	
	

	
	
	Повышение имиджа отделения, привлечение партнёров и волонтёров 
	
	

	2.
	Информационно – разъяснительная работа среди проживающих о порядке и условиях предоставления социальных услуг путём устной разъяснительной работы и размещения объявлений и пр. информационного материала 
	Повышение информированности о предоставлении социальных услуг среди проживающих на отделении


	Постоянно






	Заведующий отделением,
воспитатели, инструктора
 по труду отделения


	3.
	Разработка буклетов, листовок, брошюр, презентаций, клипов  с информацией о деятельности отделения
	
	
	

	4.


























	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности в отделении и развитие материально – технической базы в соответствии с планом косметических ремонтов и улучшением МТБ на отделении на 2019 год





	Благоустройство и поддержание в надлежащем состоянии помещений отделения
	Постоянно 

























	Заведующий отделением,
воспитатели, инструктора
 по труду отделения,
младший  медицинский персонал,
хозяйственная служба

















	
	
	Благоустройство и поддержание в надлежащем состоянии территории 
	
	

	
	
	Оборудование помещений для предоставления услуг в соответствии с перечнем социальных услуг, предоставляемых в учреждении
	
	

	
	
	Улучшений условий проживания ПСУ на отделении, как в помещениях «социальной гостиницы» (группы «Трудовик», группа
 «Золушки)», так и в
 помещениях для диагностических групп (группы «Росинки», «Чебурашки», «Олимп»)
	
	

	
	
	Улучшение условий проживания на группе «Богатыри»
	
	

	5.





	Анкетирование, опросы ПСУ о качестве предоставления социальных услуг;
анализ результатов анкетирования
	Повышение качества предоставляемых социальных услуг
	В конце квартала          (29 июня)
	Заместитель директора по СРР, заведующий отделением

	
6.






	Осуществление мероприятий внутреннего контроля качества предоставления социальных услуг
	Выявление причин неудовлетворённости  ПСУ при получении социальных услуг
	
В соответствии с планом проверок
	
Заместитель директора по СРР,
заведующий отделением
старшая медсестра,
главная медсестра,
заведующий  отделением МСР

	
7.
	
Продолжение методической работы отделения ИМВ в летний период
	Учёт предложений ПСУ в деятельности учреждения
	
В соответствии с планом МО
	
Заведующий отделением методист

	
	
	Выявление факторов, ухудшающих качество предоставления социальных услуг на отделении
	
	

	
	
	Распространение передового  опыта на другие отделения и в другие учреждения 
	
	

	8.
	Участие в Региональных, областных,  районных  конкурсах, направленных на повышение компетенции работников отделения
	Обобщение и популяризация передового опыта в системе социального обслуживания
	В соответствии с планами взаимодействия
	Заместитель  директора 
по СРР
заведующий  отделением,
методист,
воспитатели, инструктора
 по труду

	
9.
	Обеспечение доброжелательного вежливого отношения к ПСУ в отделении
	Повышение компетенции сотрудников отделения
	Постоянно
	Заместитель  директора
по СРР
заведующий  отделением,
методист,
воспитатели, инструктора
по труду




5.КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ 
ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:

1. Духовно-нравственное воспитание и развитие, гражданско - патриотическое воспитание:
Задачи:
 - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
 - воспитание нравственных чувств и этического сознания.

	№
	Форма проведения
	Название
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Показ видеоматериала из истории о начале ВОВ (о защите границы страны в первые дни войны)
	«День воинской славы России»
	Июнь
	Чарушникова Е.А.,
Койкова О.А.

	2.
	Беседа с мини – викториной 
	«Символы России»
	Июнь
	Чупракова Н.А., 
Буркова Ю.Е.

	3.
	Продолжение работы над проектом 
	«Тропами Великорецкого крестного хода»:
- однодневный поход       в с. Загарье;
-  однодневный поход      в с. Медяны;
- однодневный поход в с. Горохово
	Июнь - сентябрь
	Чарушникова Е.А.,
Медведева Н.А.,
Абрамишвили Н.С.

	4.
	Организация и проведение турпоездок по Кировской области:

	

1. в г. Киров  (недееспособные);

2. в г. Советск (частично недееспособные, частично дееспособные

	

30 мая 
2019 года

13 июня 
2019 года
	Чарушникова Е.А.,
Буркова Ю.Е., 
Чупракова Н.А.,
Медведева Н.А.,
Абрамишвили Н.С.,
Кокорина Е.А.,
Завьялова С.Н.,
Рассохин М.В.

	5.
	Круглый стол с участием ПДН, представителями полиции
	«Административная и уголовная ответственность     
за противоправные деяния»
	Август
	Вагина Е.С., Чарушникова Е.А.,
Тиунова Н.А.

	6.
	Паломничество по Святым местам
	
	В течение периода
	Койкова О.А.



2. Воспитание экологической  культуры:
Задачи:
- развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе;
- ценностное отношение к природе и всем формам жизни;
- элементарный опыт природоохранительной деятельности;
- бережное отношение к природе.

	№
	Форма проведения
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Сезонные экскурсии в парк, лес, на водоём
	«Красота родного края»
	В течение всего периода
	Буркова Ю.Е., Поскребышева Т.Н., Медведева Н.А.,
Завьялова С.Н., Рассохин М.В.,
Абрамишвили Н.С., 
Кокорина Е.А.,
Чупракова Н.А.

	2.
	Беседы - инструктажи с просмотром видеороликов 
	 «Безопасное пребывание в условиях леса, на водоеме» 
	Июнь
	Чарушникова Е.А.,
Вагина Е.С.

	3.
	Экскурсии в Ботанический сад г.Кирова
	«Лето в жизни растений»
	Июнь - август
	Чарушникова Е.А., педагоги групп

	3.

	Однодневные походы на реку Медянка

	« Вместе весело шагать!»

	Июль - август


	Чарушникова Е.А.,
Буркова Ю.Е., Поскребышева Т.Н., Медведева Н.А.,
Завьялова С.Н., Рассохин М.В.,
Абрамишвили Н.С., 
Кокорина Е.А.,
Чупракова Н.А.

	4.


	Проведение Акции
	«Чистый парк»
	Июнь - сентябрь

	Чарушникова Е.А.,
Буркова Ю.Е., ПоскребышеваТ.Н., 
Медведева Н.А.,
Завьялова С.Н., Рассохин М.В.,
Абрамишвили Н.С., 
Кокорина Е.А.,
Чупракова Н.А.



3. Спортивно - оздоровительная деятельность, здоровый образ жизни и основы безопасности жизнедеятельности:

Задачи:
-  укрепление и охрана здоровья, физическое и психическое развитие детей;
- применение информационно-бытовых знаний, обеспечивающих комфортное проживание в социуме;
- формирование на доступном уровне простейших знаний об окружающем мире, основ безопасной жизнедеятельности.

	№
	Форма проведения
	Название
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Инструктажи на группах с видеороликами
	«Природа – источник здоровья и опасности для человека. Правила поведения в природной среде»
	Июнь
	Чарушникова Е.А.,
Буркова Ю.Е., Поскребышева Т.Н., Медведева Н.А.,
Завьялова С.Н., 
Рассохин М.В.,
Абрамишвили Н.С., 
Кокорина Е.А.,
Чупракова Н.А.

	2.
	Спортивный праздник на природе
	«ЗОЖигай!»
	Июнь
	Чарушникова Е.А.,
Буркова Ю.Е., Поскребышева Т.Н., Медведева Н.А.,
Завьялова С.Н., 
Рассохин М.В.,
Абрамишвили Н.С., 
Кокорина Е.А.,
Чупракова Н.А.

	3.
	Спортивное развлечение - дискотека
	«Быть  здоровым  – это модно!»
	Август
	Чарушникова Е.А.,
Буркова Ю.Е., 
Чупракова Н.А.

	4

	Инструктажи по ТБ и ПБ



	



	Ежеквартально и по необходимости
	Чарушникова Е.А.,
Буркова Ю.Е., Поскребышева Т.Н., Медведева Н.А.,
Завьялова С.Н., 
Рассохин М.В.,
Абрамишвили Н.С., 
Кокорина Е.А.,
Чупракова Н.А.

	5
	Организация спортивных игр по мини – футболу, 
лёгкой атлетике
	
	В течение периода
	Учителя физкультуры

	6.
	Работа секции «Спортивные игры»
	
	Понедельник, среда, пятница
13.00- 15.00
сборная группа
	Воспитатель Карабань О.Г.



4. Трудовое воспитание:
Задачи:
  - воспитывать трудолюбие, коллективизм, человечность,
  милосердие, обязанность, ответственность, культуру поведения
  и бесконфликтного общения;
  - знакомить с профессиями и их значимостью;
  - воспитывать бережное отношение к имуществу;
  - реализовывать потенциальные возможности инвалидов молодого возраста  и более широко вовлекать их в общественно-полезный труд.


	№
	Форма проведения
	Название
	Сроки
	Ответственные

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

	1.
	Беседы с дееспособными проживающими, желающими трудоустроиться
	«Первые шаги при устройстве на работу»
	В течение всего периода
	Вагина Е.С.,
Чарушникова Е.А.

	2.


	Организация трудовой деятельности в мастерских,
 по трудовым договорам
	
	В течение всего периода 
	Вагина Е.С.,
Чарушникова Е.А.

	3.
	Ежедневная уборка территории  и помещений  ДДИ
	
	В течение всго периода
	Инструктора по труду, 
воспитатели,
младший медперсонал

	4.
	Работы по благоустройству территории
	
	В течение всего периода
	Инструктора по труду, 
воспитатели,
младший медперсонал

	5.
	Косметические ремонты
	
	В течение всего периода
	Инструктора по труду, 
АХЧ

	6.
	Труд на огороде, цветниках,
в теплице
	
	В течение всего периода
	Инструктора по труду, 
воспитатели,
младший медперсонал

	7.
	Организация посильной помощи  работникам детского дома
	
	В течение всего периода
	Вагина Е.С.,
Чарушникова Е.А.

	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ

	8.
	Организация и проведение экскурсий на производство
	- на швейную фабрику

	Июнь 
	Чарушникова Е.А.,
инструктора по труду.

	
	
	- на пекарню
	Июнь - июль

	

	ВНЕКЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	9.
	Трудовые линейки
	«Здравствуй, лето трудовое!»
	31 мая 2019 года
	Чарушникова Е.А.

	
	
	« Окончание пятой трудовой четверти»
	Конец августа -  начало сентября
	




6. ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ НА ЛЕТО 2019 ГОДА
Цель:
  - изучение и внедрение в работу образовательных здоровьесберегающих педагогических технологий. 
Задачи:
- формирование основ здорового образа жизни воспитанников через внедрение здоровьесберегающих технологий («гимнастика для глаз» , «пальчиковая игра», «динамическая пауза» продолжение),  (экологические здоровьесберегающие технологии (ЭЗТ - внедрение),   технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности (ТОБЖ-  внедрение)), учитывая их индивидуальные возможности и потребности;                                                                                                                                                                                                                                   - обеспечивать профессиональный, культурный и творческий рост педагогов;                                                                            - привлекать инструкторов по труду, воспитателей отделения ИМВ  к обмену опытом, используя различные формы деятельности (тренинг, доклад,  мастер класс, круглый стол, открытое занятие и т. д.).

Планирование работы МО:
	№
	Форма проведения
	Название 
	Сроки
	Ответственные

	1.


	Проведение открытых занятий

	Тема занятия кружка «Мир фантазий и увлечений»: «Изготовление изделия в технике «кинусайга»
	Июнь
	Абрамишвили Н.С.

	2.
	Участие в выставках, выставках - продажах, конкурсах ДПТ ( вне ДДИ и в ДДИ)



	
	По приглашению и в соответствии с планом работы ДДИ и межведомственным
планом
	Все педагоги 

	3.
	Выступление на МО 
с презентациями проведённых занятий, конкурсными презентациями и пр.
	
	В течение периода на методических 
 и \ или производственных совещаниях
	Педагоги

	4.
	Посещение открытых занятий педагогов , участие в «круглых столах» и пр.
	
	В течение периода
	Педагоги 

	5.
	Организация и проведение мастер- классов 
	В рамках проекта «Тропами Великорецкого крестного хода»
	По запросу
	Абрамишвили Н.С.

	6.



	Информирование о работе инструкторов на сайте ДДИ, в газете ДДИ, районной газете
	



	В течение периода
	Зав. отделением, инструктора, воспитатели

	7.

	Публикация (презентация) работы на педагогических сайтах
	
	В течение периода
	Зав. отделением, инструктора, воспитатели

	8.
	Участие в работе совместных заседаний МО инструкторов по труду ДДИ и мастеров производственного обучения  КМПТ
	Выездное заседание в рамках прохождения производственной практики столяров и швей
	Июнь 
	Зав. отделением, инструктора, воспитатели

	9.
	Участие во Всероссийском конкурсе 
	«Лучший работник социальных учреждений»
	Май – июнь (Всероссийский) если  работа инструктора пройдёт конкурсный отбор 
	Завьялова С.Н.

	10.
	Участие во II Всероссийском конкурсе профессионального мастерства, организованного информационно-образовательным сетевым отраслевым изданием СОННЭТ

	«Лучший по профессии»
	Май – июнь 
2019 года
	Чарушникова Е.А.





7.ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
 (
Организация работы библиотеки в ДДИ
)

 (
Организация внеклассной  деятельности 
в ДДИ
) (
Межведомственное взаимодействие:        - участие в работе клубных объединений  в 
МЦКиД
,                                    - библиотек; 
участие в мероприятиях 
вне ДДИ                (по приглашению) 
)
                                                                         


 (
Участие в творческих конкурсах разных уровней и направлений
)

                                                                       
 (
Организация кружковой деятельности 
в ДДИ
)


 (
Выезды на мероприятия приглашению различных организаций
)






а) Организация кружковой работы в доме – интернате.

	№
	Название
	Направление деятельности
	Расписание
	Ответственный

	1.
	«Мир фантазий и воплощений»
	Декоративно - прикладное
	в картонажной: 
четверг 16.00.-17.00 ч. 
	Инструктор по труду
Кокорина Е.А.

	
	
	
	в швейной: 
вторник  16.00. -17.00 ч.
	инструктор по труду Абрамишвили Н.С.

	2.




	«Труд и человек»





	Социально- педагогическая



	Понедельник-                          13.00-13.45
(группа «Росинки»)
	Воспитатели
Буркова Ю.Е.,
Чупракова Н.А.,
инструктор по труду
Завьялова С.Н.

	
	
	
	Вторник- 13.00-13.45
(группа «Олимп»)
	

	
	
	
	Среда- 13.00-13.45
(группа «Чебурашки»)

	

	3.
	«Хозяюшка»
	Домоводство 
	Пятница
 13.00-15.00  
( группа  «Золушки»-
 « социальная гостиница»)
	Инструктор по труду Медведева Н.А.

	4.
	«Сюрприз»
	Хореография
	Ежедневно по подгруппам
	Учитель, 
Койкова О.А.

	5.
	«Пасхальная радость»
	Духовно- нравственное
	Вторник
10.00-12.00
	



б) план внеурочной деятельности Мурыгинского ДДИ
Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличающаяся от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
Цели организации внеурочной деятельности 
1. обеспечение соответствующей возрасту адаптации проживающих  в интернате, 
1. создание благоприятных условий для развития проживающего, учёт его возрастных и индивидуальных особенностей.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям
развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). 
План внеурочной деятельности формируется  детским домом и должен быть направлен в первую очередь на достижение воспитанниками планируемых результатов освоения образовательной (адаптированной) коррекционно – развивающей программы для воспитанников Мурыгинского ДДИ. 

ПЛАН КУЛЬТУРНО – ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ЛЕТО 2019 года.

	№
	Форма проведения
	Название
	Сроки
	Ответственный

	
	
	ИЮНЬ
	
	

	1.
	Концерт – поздравление к Дню социального и медицинского работника
	«За всё благодарим, родные!»
	2 неделя
	Койкова О.А., 
врачи

	2.
	Дискотека на поляне
	
	3 неделя
	Койкова О.А.,
педагоги

	3.
	Клуб «Добрых сердец» (выход на мероприятие)
	
	4 неделя
	Койкова О.А.

	ИЮЛЬ

	4.
	Дискотека - игротека
	«Горячий танцпол»
	2 неделя
	Чупракова Н.А., Поскребышева Т.Н.

	5.
	Областное спортивное мероприятие
	«Малые Олимпийские игры»
	2 – 3 неделя
	Вагина Е.С.,
Учителя физкультуры

	6.
	День летних именинников
	
	4 неделя
	Чупракова Н.А.,
Буркова Ю.Е.

	
	
	АВГУСТ
	
	

	7.
	Участие в Дне физкультурника
	»День здоровья»
	2 неделя
	Учителя физкультуры

	8.
	Фотопрезентация о летней оздоровительной работе
	
	4 неделя
	Вагина Е.С.
Чарушникова Е.А.

	9.
	Дископол
	«До свидания, лето!»
	4 неделя
	Койкова О.А.

	10.
	Клуб «Добрых сердец» (выход на мероприятие)
	
	5 неделя
	Чарушникова Е.А.



в) ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ ДДИ НА ЛЕТО 2019 ГОДА:

	ИЮНЬ

	№
	Форма проведения
	Название
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Пушкинский день: библиочас
	«Мир природы в стихах Пушкина»
	1 неделя
	Пискунова Н.Л.
.

	2.
	Библиотечный час  с электронной презентацией
	«Россия – наша Родина»
	2 неделя
	

	3.
	Экспедиция в мир экологии
	«Сохраним наш мир»
	2 неделя
	

	4.
	Игра - путешествие
	«С друзьями жить надёжней»
	3 неделя
	

	5.
	Урок мужества с электронной презентацией к Дню Памяти и скорби
	«Помним и чтим»
	4 неделя
	

	                                    ИЮЛЬ
	

	6.
	Устный журнал с электронной презентацией
	«Пётр и Феврония – любовь на века!»
	1 неделя
	

	7.
	Книжная иллюстрированная выставка с конкурсом - рисунков
	«Все сказки в красках»
	2 –  3 неделя
	

	8.
	Мультичас с просмотром мультфильмов (по выбору)
	
	4  неделя
	

	                         АВГУСТ
	

	9.
	Экологическая познавательная игра
	«Весёлый муравейник»
	1 неделя
	

	10
	Литературный час с просмотром киносказок А. Роу (по выбору)
	
	2 - 3 неделя
	

	11.
	Экскурс - презентация
	«А флаг России – триколор…»
	4 неделя
	

	12.
	Познавательная беседа с презентацией
	«Медовый, яблочный и ореховый Спасы»
	4 неделя
	



г) МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ: 

1) План взаимодействия
муниципального казённого учреждения культуры «Мурыгинский Центр  Культуры и Досуга» и КОГБУСО «Мурыгинский детский  дом - интернат для умственно отсталых детей «Родник» на лето 2019 года

	№
	Название клуба, кружка
	Направление
	Расписание
	Ответственный, место проведения

	1.
	 Клуб « Синема»
	    ОБЖ
	Июнь 
1 раз в неделю
 по средам с 10.00 -11.30 ч.
в соответствии
с планом работы
	Урванцева Н.М.,
МЦКиД

	2.
	Участие в мероприятиях по пргилашению
	
	В течение периода
	Работники МЦКиД, зав. отделением 



План работы клуба «Синема» на июнь 2019 года
	1.
	Игровая программа 
с просмотром мультфильма 
	«Уроки осторожности с Тётушкой Совой и Домовёнком Непослухой»:
безопасность на природе 
(1 занятие)
	апрель

	
	
	
	1 неделя 

	
	
	
	группа « Росинки»

	
	
	
	2 неделя

	
	
	
	группа « Олимп»

	
	
	
	3 неделя

	
	
	
	группа 
«Чебурашки»

	
	
	
	4 неделя 

	
	
	
	группа «Богатыри»



2) План взаимодействия
МКУ «Районный информационно-методический и бухгалтерский центр 
по обслуживанию учреждений культуры Юрьянского района» 
и КОГБУСО «Мурыгинский детский  дом - интернат для умственно отсталых детей «Родник»
на лето 2019 года
1. Организация и проведение культурно - досуговых мероприятий.
Неотъемлемой частью работы методистов МКУ «РИМ и БЦ» является организация участия клубных учреждений, самодеятельных клубных формирований в районных и областных фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках. Работа ведётся с целью обмена опытом, повышения уровня профессионального мастерства, выявления талантов, объединения интересов.
	Районные мероприятия, смотры – конкурсы, фестивали по развитию
художественной   самодеятельности

	№
п/п
	Мероприятие
	Время проведения
	Место проведения
	Ответственный
	Форма участия в мероприятиях

	1.
	Районный фестиваль творческих коллективов художественной самодеятельности посвящённый
« 90-летию Юрьянского района"
	15 июня
	Площадь
«Надежды»
п. Юрья
	Методисты
МКУ «РИМ и БЦ»
	Участие в районном фестивале



2. Поддержка художественного и декоративно - прикладного творчества.
- организация   районных  выставок  и мероприятий по народно-прикладному творчеству;
- повышение имиджа народных промыслов и ремесел Юрьянского района.

	Районные выставки декоративно прикладного  искусства и творчества

	№
п/п
	Мероприятие
	Время
проведения
	Место
проведения
	Ответственный 
в районе
	Ответственный в ДДИ

	1.
	Ярмарка – продажа изделий ДПТ
«МАСТЕРОВЫЕ ЮРЬЯНСКОГО РАЙОНА», посвящённая 
90- летию Юрьянского района"
	(май 2019 года -15.06. 2019 года)
	п. Юрья
	Методист по народному творчеству и методист по организации массовых мероприятий и праздников
	Абрамишвили Н.С.,
Кокорина Е.А.,
Завьялова С.Н.,
Гордеева Н.И.,
Медведева Н.А.,
Буркова Ю.Е

	2.
	Районная выставка – конкурс ДПТ
«ПЕСНЬ ДУШИ- САМОВЫРАЖЕНИ В ТВОРЧЕСТВЕ»
	Июль
Август
	п. Юрья
	Методист по народному творчеству и методист по организации массовых мероприятий и праздников
	Абрамишвили Н.С.,
Кокорина Е.А.,
Завьялова С.Н.,
Гордеева Н.И.,
Медведева Н.А.,
Буркова Ю.Е



3) План взаимодействия   муниципального казённого учреждения «Юрьянская централизованная  библиотечная система – Мурыгинская библиотека – филиал» и КОГБУСО «Мурыгинский детский  дом - интернат для умственно отсталых детей «Родник» на лето 2019 года
;
	№
	Форма проведения мероприятия
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Форма взаимодействия

	1.
	Час Памяти
	«Грозно грянула война…»
	Июнь
	Выход на мероприятие



8. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА.

1. Спортинвентарь
2. Мультимедийная аппаратура, ЖК- телевизор
3. Фильмы, презентации по темам
4. Интернет – ресурсы
5. Литература со сценариями мероприятий
6. Произведения детской литературы.


9. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Духовно – нравственное и гражданско – патриотическое развитие личности.
2. Развитие творческих способностей проживающих.
3. Укрепление здоровья проживающих, развитие интереса к занятиям физической культурой и спортом.
4. Социализация проживающих в обществе.
5. Формирование умения культурного проведения досуга.
6. Ограничение сквернословия воспитанников.









