
 

 

Приложение №1  к отчѐту за 2019 год 

 

АКТ – СПРАВКА 

 

о деятельности педагогической службы отделения ИМВ за 2019 год 

(о предоставлении социально – трудовых, социально – психологических, социально – педагогических услуг и услуг в целях повышения 

коммуникативного потенциала обеспечиваемых, имеющих ограничения жизнедеятельности) 

 

1) Раздел 1: предоставление социально – трудовых услуг на базе мастерских дома – интерната и на благоустройстве территории. 

Предмет контроля:  организация трудовой  деятельности в мастерских и на благоустройстве территории  (инструктора по труду: Рассохин М.В., 

Абрамишвили Н.С., Завьялова С.Н., Кокорина Е.А., Медведева Н.А., Лубягина И.М., Зонова Е.В., Россохина А.А. – с 01.11.2019 года). 

Цели контроля:  

- организация работы по формированию трудовых навыков с применением знаний, умений и навыков на практике; 

- обеспечение безопасности при организации трудового процесса; 

- ведение документации. 

 

       В отделении Инвалидов молодого возраста (на 30.12.2019 г.) проживало 137 человек. Из них создано 6 групп: группа «Золушка», группа 

«Трудовик», группа   « Богатыри» - относятся к трудовым группам;   группы «Олимп», «Росинки», «Чебурашки» - диагностические группы. 

В группах работают инструктора по 6 направлениям: 

- растениеводство; 

- технология; 

- швейное дело; 

- штукатурно-малярное дело; 

- столярное дело; 

- уборка и благоустройство территории. 

 

     По каждому из данных направлений разработаны рабочие программы по предпрофессиональному обучению, которые позволяют сформировать у 

воспитанников доступные, социально-значимые, профессиональные знания и общетрудовые умения. 

 

       Цель предпрофессионального обучения:   
- включение обеспечиваемых в трудовую деятельность на базе мастерских, в хозяйственно - бытовую деятельность ДДИ,  трудоустройство в 

условиях вне интернатного учреждения. 

 

Задачи: 

1) передача трудовых и профессионально - специфических знаний и развития способностей; 



2) учѐт профессиональной подготовки и склонностей обеспечиваемых; 

3) дальнейшее развитие личности обеспечиваемых; 

4) документирование приобретѐнных знаний и способностей, профессиональной пригодности и склонностей; 

5) соблюдение обеспечиваемыми правил по ТБ, обучение  умению обращаться с рабочим инструментом, рабочими агрегатами ( перфоратором, 

швейной машиной, хозяйственными инструментами и пр.) 

6) максимальная интеграция в окружающую жизнь. 

 
№ Оценка 

услуги 

Критерии 

оценки 

Качество предоставления (форма проведения,  название, пр. краткая информация) 

Абрамишвили 

Наталья 

Семѐновна 

(технология: 

швейное дело) 

Завьялова 

Светлана 

Николаевна 

(штукатурно – 

малярное дело) 

Рассохин Михаил 

Владимирович 

(столярное дело) 

 

 

Кокорина 

Екатерина 

Акиндиновна 

(технология: 

картонажное 

дело, 

рукоделие, 

огородные 

работы) 

Медведева        

Нина 

Андреевна 

(растениеводство) 

 

 

Лубягина                                   

Ирина 

Владимировна 

(уборка и 

благоустройство 

территории) 

Зонова          

Елена 

Викторовна 

(уборка и 

благоустройство 

территории) 

1. 
 

Основная 

информация 

 

 

 

 

Инструктором 

разработана и 

претворялась в течение 
года 2019 года 

программа по 

технологии (швейному 
делу). Программа 

выполнена в полном 

объѐме.  
По списочному составу 

(на конец 2019 года)  в 

швейной мастерской 
занимается 10 человек из 

групп «Золушки» и 

«Росинки».  И ещѐ одна 
девушка – бывшая 

воспитанница - сейчас 

проживает 

самостоятельно, также по 

личному желанию 

трудится в мастерской, 
оттачивая навыки 

швейного дела. Итого: 11 

человек.  
С  6 июня по 13 сентября  

на базе мастерской  

проходила 
производственная   

практика  для группы 

девушек, обучающихся  
по  в КМПТ рабочей 

Инструктором 

разработана и 

претворялась в 2019 
году программа по 

штукатурно – 

малярному делу. 
Программа выполнена 

в полном объѐме. 

По списочному составу 
в малярной мастерской  

трудится (на конец 

2019 года)  трудится  
14  человек из групп 

юношей «Трудовик» и 

«Богатыри». В течение 
года поступило 2 

проживающих из 

отделения ППП и 

начали обучение на 

базе мастерской. 

В течение данного 
периода из мастерской 

выбыли трое человек: 

один – в другой дом – 
интернат для 

дальнейшего 

проживания, один – 
трудоустроен по 

личному желанию в 

ИП «Копылов В.А.», 
один перешѐл в 

Инструктором 

разработана программа 

по столярному делу на 
2019 год. Программа 

не выполнена в полном 

объѐме в связи с 
долговременным 

больничным 

инструктора по труду. 
По списочному составу 

13   человек из групп 

юношей «Богатыри» и  
«Трудовик» 

Пять человек в конце 

июня закончили 
обучение в КМПТ по 

профессии «столяр 

строительный».  

За данный период один 

проживающий выбыл в 

другой дом – интернат, 
один прибыл из 

малярной мастерской.    

 

Инструктором 

разработана программа 

по технологии 
(картонажное дело, 

рукоделие, 

картонажные работы). 
По списочному составу  

в мастерской трудится  

12 человек из групп 
девушек отделения 

ИМВ «Росинки» и 

«Золушки». В 
мастерскую прибыла 

одна девушка после 

увольнения из 
столовой. Одна из 

девушек трудится в 

мастерской во второй 

половине дня (учится в 

школе), одна получила 

в КМПТ профессию 
«швея», но продолжает 

трудиться в 

картонажной 
мастерской 

Инструктором 

разработана программа 

по растениеводству и 
уборке территории и 

помещений. 

11 человек из группы 
«Богатыри». За данный 

период один 

проживающий прибыл 
из другой группы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приступила к работе в 

должности 

инструктора по труду   

с 01.10.2019 года. 

Рабочая программа по 

уборке и 

благоустройству 

территории  будет 

разработана  и начнѐт 

претворяться в жизнь с 

01.01.2020 г. Но 

трудовая занятость на 

диагностической  

группе «Олимп» по 

уборке территории от 

снега и уборка 

помещений  

организованы в полном 

объѐме. 

 

 

 

Приступила к работе в 

должности 

инструктора по труду   

с 05.11.2019 года. 

Данный сотрудник 

будет реализовывать 

Рабочую программу по 

домоводству для групп 

отделения с 01.01.2020 

года.  Трудовая 

занятость на 

диагностической  

группе «Росинки» по 

уборке территории от 

снега и уборка 

помещений  

организованы в 

полном объѐме. 

 

 

 

 



профессии «швея». Из 

данной мастерской – 2 
девушки, из швейной 

мастерской №2 – 2 

девушки, 1 – девушка 
(проживающая 

самостоятельно).  Общее 

количество – 5 человек. 
Все успешно сдали 

экзамены и получили 

свидетельства о рабочей 
профессии «швея».  

столярную 

мастерскую. 
Шесть человек 

получили профессию 

«Штукатур» в КМПТ в 
январе  2019 года, ещѐ 

6 человек – в декабре 

2019 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. - расширение 

знаний ПСУ о 

труде и его видах 
с 

использованием 

современных 
знаний о труде, 

образовательных 

и 
производственны

х технологий 

- урочная, 

внеклассная  и 

иная 
деятельность, 

проводимая 

инструктором по 
труду, 

организованная 

для расширения 
знаний ПСУ о 

труде и его видах 

1) Организация и 

проведение 

производственной 
практики для 

обучающихся в КМПТ 

по рабочей профессии 
«швея» на базе швейной 

мастерской. 

2) участие в проведении 
открытого внеклассного 

профориентационного  

мероприятия «Все 
профессии нужны. Все 

профессии важны!»           

(проведение экскурсии 
для воспитанников 

отделений ППП и 

«Милосердие» с мастер – 
классом по изготовлению 

новогодней игрушки – 

снегиря»); 
3) экскурсия на швейную 

фабрику «Фабрицио» 

1) Педагогом  

разработана и в 

течение года 
претворялась в жизнь 

Рабочая программа 

кружка «Труд и 
человек» социально – 

педагогической 

направленности для 
лиц с нарушениями 

умственного развития 

в возрасте от 18 до 35 
лет, проживающих на 

отделении для 

Инвалидов молодого 
возраста. Программа 

реализуется на 

диагностических 
группе «Олимп». 

2) Организация и 

проведение 
производственной 

практики для 

обучающихся в КМПТ 
по рабочей профессии 

«штукатур» на базе 

малярной мастерской 
3) участие в 

проведении открытого 

внеклассного 
профориентационного 

мероприятия «Все 

профессии нужны. Все 
профессии важны!»           

(проведение экскурсии 

1) Участие в 

проведении открытого 

внеклассного 
профориентационного 

мероприятия «Все 

профессии нужны. Все 
профессии важны!»           

(проведение экскурсии 

для воспитанников 
отделений ППП и 

«Милосердие» с 

мастер – классом 
«Работа с древесиной. 

ТБ при работе в 

столярной 
мастерской») 

1) Проведение 

профориентационного 

внеклассного 
меропринятия «Жизнь 

без труда – путь в 

никуда!» 

1) Участие в 

проведении открытого 

внеклассного 
профориентационного  

мероприятия «Все 

профессии нужны. Все 
профессии важны!»           

(проведение экскурсии 

для воспитанников 
отделений ППП и 

«Милосердие» с 

мастер – классом 
«Пересадка комнатных 

растений») 

  



для воспитанников 

отделений ППП и 
«Милосердие» с мастер 

– классом «Краски, 

используемые в наборе 
маляра»»)    

 

3. - осуществление 

оценки работы 
мастерской  

по 

эффективности  
работы и  

трудового 

участия каждого 
ПСУ, занятого в 

трудовой 

деятельности, с 
определением 

динамики 

освоения 
предпрофессион

альных навыков 

ПСУ в трудовом 
процессе с 

мониторингом  в 
начале 

календарного 

года 

- предоставление 

мониторинга на 
начало и (или)  

конец 

календарного 
года об 

эффективности 

работы и 
трудового 

участия каждого 

ПСУ, занятого в 
данной трудовой 

деятельности 

Мониторинг представлен 

в октябре месяце.  В нѐм 
отражена эффективность 

работы и трудового 

участия каждой из 
девушек, занимающихся 

в швейной мастерской. 

Также в нѐм отражена 
динамика освоения 

начальных  

предпрофессиональных 
навыков. Результаты в 

стали чуть выше, чем в 

прошлом году. Есть 
отзыв , который был дан 

мастерами 

производственного 
обучения КМПТ, после 

совместного МО в 
октябре 2019 года, 

который говорит о 

хорошей 
предпрофессиональной 

подготовке на базе 

швейной  мастерской 
дома – интерната (дан 

письменный отзыв за 

подписями педагогов 
названного учреждения) 

Мониторинг  был 

представлен в октябре 
месяце. В нѐм 

отражена 

эффективность работы 
и трудового участия 

каждого из юношей, 

занимающихся в 
малярной мастерской. 

Также в нѐм отражена 

динамика освоения 
начальных  

предпрофессиональны

х навыков. Результаты 
очень высокие. 

Списочный состав 

проживающих в 
данной мастерской в 

основном постоянный. 
По отзыву, который 

был дан мастерами 

производственного 
обучения КМПТ,  

говорит о хорошей 

предпрофессиональной 
подготовке на базе 

малярной мастерской 

дома – интерната (дан 
письменный отзыв за 

подписью педагогов 

названного 
учреждения) 

 Мониторинг не 

представлен 

Мониторинг  на конец 

календарного года был 
представлен. В нѐм 

отражена 

эффективность работы 
и трудового участия 

каждой из девушек, 

занимающихся в 
картонажной  

мастерской. Также в 

нѐм отражена 
динамика освоения 

начальных  

предпрофессиональных 
навыков. Результаты 

ниже, чем в прошлом 

году в 
соответствующий 

период, но это связано 
с тем, что почти 

полностью сменился 

списочный состав 
девушек, 

занимающихся в 

мастерской, т.к. 
несколько человек по 

разным причинам 

выбыли. Поэтому 
результаты 

мониторинга можно 

считать хорошими. 
 

Мониторинг  на конец  

календарного года был  
представлен. В нѐм 

отражена  

эффективность работы  
и трудового участия 

каждого  

из юношей, 
занимающихся 

 в  мастерской 

растениеводства.  
Также в нѐм отражена 

динамика  

освоения начальных  
предпрофессиональны

х  

навыков. Результаты 
примерно на уровне 

прошлого года. Это 
хороший результат, т.к.  

почти наполовину в 

2019 году   
сменился списочный 

состав юношей ,  

занимающихся в 
мастерской, 

 т.к. несколько человек  

по разным причинам  
выбыли.  

Мониторинг не 

представлен ввиду 
начала трудовой 

деятельности данного 

работника. Начальный 
мониторинг буде 

проведѐн в марте – 

апреле 2019 года 

Мониторинг не 

представлен ввиду 
начала трудовой 

деятельности данного 

работника. Начальный 
мониторинг буде 

проведѐн в марте – 

апреле 2019 года 

4. - обеспечение 

безопасности 

ПСУ в 
помещениях 

мастерских 

 

- организация 

мероприятий по 

обучению 
проживающих 

нормам и 

правилам 
техники 

безопасности и 

охраны труда  
 

- отсутствие / 

наличие 
несчастных 

случаев с ПСУ  в 
трудовых 

мастерских 

Педагог ежедневно 

проводит инструктажи 

по ТБ при работе с 
инструментами и 

материалами.; также 

ежемесячно проходит 
инструктаж по ТБ по 

роспись проживающих 

(подтверждение – 
«Журнал проведения 

инструктажей по ТБ», 

наличие инструкций по 
ТБ в полном объѐме 

Несчастных случаев за 
второе  полугодие 2019 
года среди 
проживающих  при  

Педагог ежедневно в 

начале рабочего дня 

собирает 
проживающих на  

«пятиминутку» для 

проведения 
инструктажа, 

распределения по 

работам                     
(информация 

представлена  на 

основе наблюдений за 
работой инструктора 

зав. отделением ИМВ, 
а также из бесед с 

проживающими);  

также ежемесячно 

Педагог ежедневно в 

начале  

рабочего дня собирает 
проживающих 

 на  «пятиминутку» для  

проведения 
инструктажа,  

распределения по 

работам                     
(информация 

представлена  на 

основе 
 наблюдений за 

работой инструктора  
зав. отделением ИМВ, 

а также из 

 бесед с 

Педагог ежедневно 

проводит инструктажи 

по ТБ при работе с 
инструментами и 

материалами.; также 

ежемесячно проходит 
инструктаж по ТБ по 

роспись проживающих 

(подтверждение – 
«Журнал проведения 

инструктажей по ТБ», 

наличие инструкций по 
ТБ в полном объѐме) 

Несчастных случаев за 
второеое полугодие 
2019 года среди 
проживающих  при  

Педагог ежедневно  

проводит инструктажи  

по ТБ при работе с  
инструментами и 

материалами.;  

также ежемесячно 
проходит 

 инструктаж по ТБ по 

 роспись проживающих  
(подтверждение –  

«Журнал проведения 

 инструктажей по ТБ»,  
наличие инструкций  

по ТБ в полном 
объѐме) 

Несчастных случаев  
за второе полугодие  

Устные инструктажи 

проводятся ежедневно 

перед выходом на 
уборку территории 

Заведѐн «Журнал  

проведения 
инструктажей по ТБ», 

под роспись 

инструктажи будут 
проводиться с 

01.01.2020 года. 

Кратность проведения 
– 1раз в месяц 

Устные инструктажи 

проводятся ежедневно 

перед выходом на 
уборку территории 

Заведѐн «Журнал  

проведения 
инструктажей по ТБ», 

под роспись 

инструктажи будут 
проводиться с 

01.01.2020 года. 

Кратность проведения 
– 1раз в месяц 



работе в мастерских  
не зарегистрировано 

проходит инструктаж 

по ТБ по роспись 
проживающих 

(подтверждение – 

«Журнал проведения 
инструктажей по ТБ», 

наличие инструкций по 

ТБ в полном объѐме) 

Несчастных случаев за 
второе полугодие 2019 
года среди 
проживающих  при  
работе в мастерских  
не зарегистрировано 

проживающими.  

Несчастных случаев за 
первое полугодие 2019 
года среди 
проживающих  при  
работе в мастерских  
не зарегистрировано 

работе в мастерских  
не зарегистрировано 

2019 года среди  
проживающих   
при  работе в 
мастерских  
не зарегистрировано 

5. - планирование 

работы в учебно 

- 

производственно

й мастерской  
согласно  

программы с 

включением 
потребностей и  

предоставлением 

еѐ в 
установленные 

сроки 

Предоставление 
программ на 

2020 

- разработка и 

представление 

Рабочей 

программы 

инструктора по 
труду 

Программа составлена  в 

декабре 2019 года, 

включена в Рабочую 

программу отделения 

«Подготовка инвалидов 
молодого возраста к 

самостоятельной жизни в 

современном обществе». 
При планировании в 

программу включены 

потребности отделения 
(пошив штор, чехлов на 

мягкую мебель, пошив 

постельного белья, 
ушивка и пр.);  кроме 

этого с 2018 года в связи 

с организацией 
«социальной гостиницы» 

внесѐн раздел и 

претворяется в жизнь 
«Уборка помещений и 

территории» для 

подготовки 
проживающих к 

самостоятельной жизни 

вне дома – интерната 

Педагогом  разработана  
Рабочая программа 
кружка «Мир фантазий и 
увлечений». Программа 
предназначена для 
внеурочных занятий в 
швейной  мастерской 
отделения для 
инвалидов Молодого 
возраста  КОГБУСО 
«Мурыгинский детский 
дом – интернат для 
умственно отсталых 
детей «Родник»». 
Возраст проживающих от 

Программа составлена  

в декабре 2019 года, 

включена в Рабочую 

программу отделения 

«Подготовка 
инвалидов молодого 

возраста к 

самостоятельной 
жизни в современном 

обществе». При 

планировании в 
программу включены 

потребности отделения 

и всего учреждения 
(ремонтные работы в 

помещении, а также 

уличные работы; кроме 
этого с 2018 года в 

связи с организацией 

«социальной 
гостиницы» внесѐн 

раздел и претворяется 

в жизнь «Уборка 
помещений и 

территории» для 

подготовки 
проживающих к 

самостоятельной 

жизни вне дома – 

интерната 

Педагогом разработана 

программа «Труд и 
человек» социально 

педагогической 

направленности, 
которая  предназначена 

для лиц с нарушениями 

умственного развития 
в возрасте от 18 до 35 

лет, проживающих на 

отделении для 
Инвалидов молодого 

Программа составлена   

 в декабре 2019 года, 

включена в Рабочую 

программу 

 отделения 
«Подготовка 

инвалидов  

молодого возраста к 
самостоятельной 

 жизни в современном 

обществе».  
При планировании в 

программу 

 включены 
потребности отделения 

 и всего учреждения 

(ремонтные  
работы в помещении, а 

также  

уличные ремонтные  
работы;  

 ремонт мелкого 

хозяйственного  
инвентаря, 

изготовление простых 

 столярных изделий по 
запросу;   

кроме этого с 2018 

года в 

 связи с организацией 

«социальной 

 гостиницы» внесѐн 
раздел и 

 претворяется в жизнь  

«Уборка помещений и 
 территории» для 

подготовки  

проживающих к 
самостоятельной  

жизни вне дома - 

интерната 

Программа составлена  

в декабре 2019 года, 

включена в Рабочую 

программу отделения 

«Подготовка 
инвалидов молодого 

возраста к 

самостоятельной 
жизни в современном 

обществе». При 

планировании в 
программу включены 

потребности отделения 

(изготовление 
подарочных пакетов, 

вязание носок и 

варежек, выращивание 
огурцов в теплице  и 

пр.);  кроме этого с 

2018 года в связи с 
организацией 

«социальной 

гостиницы» внесѐн 
раздел и претворяется в 

жизнь «Уборка 

помещений и 
территории» , 

«Огородные работы»  

для подготовки 

проживающих к 

самостоятельной 

жизни вне дома - 
интерната 

Педагогом  
разработана  Рабочая 
программа кружка 
«Мир фантазий и 
увлечений». 
Программа 
предназначена для 
внеурочных занятий в 

Программа составлена  

в декабре 2019 года, 

включена в Рабочую 

программу отделения 

«Подготовка 
инвалидов молодого 

возраста к 

самостоятельной 
жизни в современном 

обществе». При 

планировании в 
программу включены 

потребности отделения 

(выращивание рассады 
цветов и овощей, 

оформление клумб и 

пр.);  кроме этого с 
2018 года в связи с 

организацией 

«социальной 
гостиницы» внесѐн 

раздел и претворяется 

в жизнь «Уборка 
помещений и 

территории» для 

подготовки 
проживающих к 

самостоятельной 

жизни вне дома – 

интерната 

Педагогом  
разработана  Рабочая 
программа кружка 
«Хозяюшка» социально 
– педагогической 
направленности.  
Программа 
реализуется на группе 
«Золушки», 
проживающих по 
технологии 

Разработана программа 

социально -

педагогической 

предпрофессиональной 

направленности «Труд 

и Человек». - 
формирование знаний 

воспитанников о 

значении видов труда, 
обще трудовых 

навыков; 

положительной 
мотивации к труду и 

дать воспитанникам 
предпрофессиональну

ю подготовку, 

корригировать и  
компенсировать 

недостатки их 

умственного и 
физического развития. 

 

 

Разработана программа  

по социально – 

бытовой 

направленности 

«Домоводство» для 
проживающих групп 

«Чебурашки», «Олимп» 

и «Росинки». Цель 
программы 

«Домоводство» — 

формирование у 

учащихся с глубокой 
умственной 

отсталостью знаний о 
самостоятельной 

жизни, практическое 

обучение жизненно 
необходимым бытовым 

умениям и навыкам. 

 



18 до 35 лет. Программу 
реализуют инструктора 
по  труду. 
Цель программы: 
- воспитание 
художественно – 
эстетического вкуса, 
создание условий для 
всестороннего развития 
способностей и 
социализации 
проживающих, 
реализации их 
человеческой 
потребности 
самовыражении в 
процессе труда. 
 

возраста. Программа 

реализуется на 
диагностических 

группах «Росинки», 

«Олимп», 
«Чебурашки». Для 

воспитанников данных 

групп характерно 
наличие 

множественных 

нарушений развития: 
нарушения интеллекта 

(F71), сочетающиеся с 

сенсорными 
нарушениями (слух), 

синдром Дауна, 

эписиндром.  

Цель: 

- формирование знаний 

воспитанников о 
значении видов труда, 

обще трудовых 

навыков; 
положительной 

мотивации к труду. 

 

картонажной 
мастерской отделения 
для инвалидов 
Молодого возраста  
КОГБУСО 
«Мурыгинский детский 
дом – интернат для 
умственно отсталых 
детей «Родник»». 
Возраст проживающих 
от 18 до 35 лет. 
Программу реализуют 
инструктора по  труду. 
Цель программы: 
- воспитание 
художественно – 
эстетического вкуса, 
создание условий для 
всестороннего 
развития способностей 
и социализации 
проживающих, 
реализации их 
человеческой 
потребности 
самовыражении в 
процессе труда. 

«социальная 
гостиница» .  
Цель программы 
формирование у 
воспитанниц знаний о 
самостоятельной 
жизни, их 
практическое обучение 
жизненно 
необходимым 
бытовым умениям и 
навыкам 
:  
 

6. -  проведение 

работы по 

обеспечению 

условиями для 
проведения 

социально - 

трудовой 
реабилитации 

ПСУ, для 

использования 
их  трудовых 

возможностей:   

(создание 
необходимых 

условий, 

влияние   на 
физическое и 

психическое 
состояние ПСУ,  

соответствие их 

пожеланиям) 

- организация 

работы по 

использованию 

трудовых 
возможностей 

проживающих в 

соответствии с 
их пожеланиями 

и трудовыми 

возможностями 

 

Работа по обеспечению 

условиями для 

проведения социально – 

трудовой реабилитации 
ПСУ проводится и 

направлена на 

использование трудовых 
возможностей 

воспитанниц. Задания 

дифференцируются в 
соответствии с 

индивидуальными 

возможностями 
воспитанниц: сильные – 

трудятся за швейными 

машинами, выполняя 
работы по пошиву штор, 

трусов и пр. продукции 
по потребностям дома – 

интерната  и ушивке 

белья; слабые 
занимаются 

распарыванием б\у 

вещей для дальнейшей 
переработки, резкой 

поролона для набивания 

подушек  и пр. 
Атмосфера в мастерской 

Работа по обеспечению 

условиями для 

проведения социально 

– трудовой 
реабилитации ПСУ 

проводится и 

направлена на 
использование 

трудовых 

возможностей 
воспитанников. 

Задания 

дифференцируются в 
соответствии с 

индивидуальными 

возможностями 
воспитанников: 

сильные – выполняют 
основные работы по 

подготовке помещений 

к косметическому 
ремонту и 

непосредственно 

ремонтные работы. Те, 
кто слабее занимаются 

уборкой помещений 

после выполнения 
основных работ, 

Работа по обеспечению 

условиями  

для проведения 

социально –  
трудовой 

реабилитации ПСУ 

 проводится и 
направлена 

 на использование 

трудовых 
 возможностей 

воспитанников. 

Задания 
дифференцируются в 

соответствии с 

индивидуальными 
возможностями 

воспитанников: 
сильные – 

самостоятельно без 

постоянного контроля 
со стороны 

инструктора  

выполняют некоторые 
задания: замена 

карнизов, несложный 

ремонт мебели на 
этажах, ремонт 

Работа по обеспечению 

условиями для 

проведения социально – 

трудовой реабилитации 
ПСУ проводится и 

направлена на 

использование трудовых 
возможностей 

воспитанниц. Задания 

дифференцируются в 
соответствии с 

индивидуальными 

возможностями 
воспитанниц: сильные 

вяжут носки и варежки 

для нужд дома – 
интерната, слабые 

занимаются роспуском 
б\у вещей на нитки для 

вязания и резкой 

поролона для набивания 
подушек; в летний период 

девушки выполняют 

работы в теплице и на 
огороде также в 

соответствии с 

возможностями. 
Атмосфера в мастерской 

Работа по 

обеспечению 

условиями для 

проведения 
социально – трудовой 

реабилитации ПСУ 

проводится и 
направлена на 

использование 

трудовых 
возможностей 

воспитанников. 

Задания 
дифференцируются в 

соответствии с 

индивидуальными 
возможностями: 

сильные 
самостоятельно 

выполняют работы 

по уборке 
территории, 

ухаживают за 

клумбами (поливают, 
рыхлят); слабые 

выполняют работы 

строго под контролем 
педагога, как  на 

Педагогом начата 

работа по вовлечению 

большего количества 

проживающих группы 
«Олимп» для уборки 

территории. Часть 

проживающих, 
имеющих хорошие 

навыки данного вида 

труда, выполняют 
работы по уборке 

снега с дорожек и 

крылечек 
самостоятельно, часть 

– строго под 

контролем педагога. 
При необходимости 

вторым оказывается 
помощь, как со 

стороны ребят, так и 

со стороны педагога. 

Педагогом начата 

работа по вовлечению 

большего количества 

проживающих группы 
«Олимп» для уборки 

территории. Часть 

проживающих, 
имеющих хорошие 

навыки данного вида 

труда, выполняют 
работы по уборке снега 

с дорожек и крылечек 

самостоятельно, часть 
– строго под контролем 

педагога. При 

необходимости вторым 
оказывается помощь, 

как со стороны ребят, 
так и со стороны 

педагога. 



всегда спокойная, 

педагог тактичен, 
присутствует 

педагогический принцип 

«рядом». Все с 
удовольствием и без 

отказа выполняют 

порученные задания (из 
наблюдений в течение 

всего периода). Т.о., 

работа по использованию 
трудовых возможностей 

проживающих  в 

соответствии с их 
пожеланиями 

организована в полном 

объѐме. 
 

оказывают помощь в 

установке мебели и пр. 
Атмосфера в 

мастерской всегда 

спокойная, педагог 
тактичен, присутствует 

педагогический 

принцип «рядом». Все 
с удовольствием и без 

отказа выполняют 

порученные задания 
(из наблюдений в 

течение всего 

периода). Т.о., работа 
по использованию 

трудовых 

возможностей 
проживающих  в 

соответствии с их 

пожеланиями 
организована в полном 

объѐме 

уборочного инвентаря 

и пр.; слабые 
выполняют подобные 

работы  под контролем 

педагога. Атмосфера в 
мастерской всегда 

спокойная, педагог 

тактичен, присутствует 
педагогический 

принцип «рядом». Все 

с удовольствием и без 
отказа выполняют 

порученные задания 

(из наблюдений в 
течение всего 

периода). Т.о., работа 

по использованию 
трудовых 

возможностей 

проживающих  в 
соответствии с их 

пожеланиями 

организована в полном 
объѐме 

всегда спокойная, педагог 

тактичен, присутствует 
педагогический принцип 

«рядом». Все с 

удовольствием и без 
отказа выполняют 

порученные задания (из 

наблюдений в течение 
всего периода). Т.о., 

работа по использованию 

трудовых возможностей 
проживающих  в 

соответствии с их 

пожеланиями 
организована в полном 

объѐме. 

огороде,  так и на 

территории. 
Атмосфера в 

мастерской всегда 

спокойная, педагог 
тактичен, 

присутствует 

педагогический 
принцип «рядом». 

Все с удовольствием 

и без отказа 
выполняют 

порученные задания 

(из наблюдений в 
течение всего 

периода). Т.о., работа 

по использованию 
трудовых 

возможностей 

проживающих  в 
соответствии с их 

пожеланиями 

организована в 
полном объѐме. 

7. -*** проведение 

работы по 
пропаганде 

здорового 

образа жизни, 
профилактике 

вредных 

привычек, 
безопасности 

жизнедеятельно

сти 
 

 

 

 

-внеклассная  и 

иная 
деятельность, 

проводимая 

инструктором по 
труду, 

организованная 

для расширения 
знаний ПСУ о 

ЗОЖ, 

профилактике 
вредных 

привычек и 

безопасности 
жизнедеятельнос

ти, в т.ч. в 

соответствии с 
планом работы 

отделения (для 

проживающих)  

За период с 01 июля по 

27 декабря 2019 года, 
педагог помимо 

основной деятельности 

по формированию 
навыков общетрудовых и 

специальных умений на 

занятиях по технологии 
(швейному делу) и по их 

совершенствованию 

организует работу  по 
пропаганде здорового 

образа жизни, 

профилактике вредных 
привычек, безопасности 

жизнедеятельности.  

Подтверждением этому 
является: 

- внедрение 

здоровьесберегающей 
технологии 

«Динамическая пауза» 

на занятиях в 
мастерской 

(динамические паузы 

проводятся под музыку 
несколько раз в день по 

мере накопления 

усталости среди 
проживающих, 

занимающихся в 

мастерской) 

За период с 01 июля по 

27 декабря 2019 года, 
педагог помимо 

основной деятельности 

по формированию 
навыков общетрудовых 

и специальных умений 

на занятиях по 
штукатурно – 

малярному делу  и по 

их совершенствованию 
организует работу  по 

пропаганде здорового 

образа жизни, 
профилактике 

вредных привычек, 

безопасности 
жизнедеятельности.  

Подтверждением 

этому является: 
- внедрение 

здоровьесберегающей 

технологии 
«Гимнастика для глаз» 

на занятиях в 

мастерской 
(проводится 2 -3 раза в 

день по мере 

накопления усталости 
среди проживающих, 

занимающихся в 

мастерской) 

За названный период 

01 июля по 27 декабря 
2019 года, педагог 

помимо основной 

деятельности по  
формированию 

навыков 

общетрудовых и 
специальных  

умений на занятиях по 

столярному  делу  и по 
их совершенствованию 

 после выхода с 

больничного   
начал организацию  

работы   

по пропаганде 
здорового  

образа жизни, 

профилактике  
вредных привычек, 

безопасности 

 жизнедеятельности.  
Подтверждением 

этому является: 

-  начало работы над 
методической 

темой «Внедрение 

здоровьесберегающей 
 технологии – 

технология 

обеспечения 

За период с 01 июля по 27 

декабря 2019 года, 
педагог помимо основной 

деятельности по 

формированию навыков 
общетрудовых и 

специальных умений на 

занятиях по технологии 
(швейному делу) и по их 

совершенствованию 

организует работу  по 
пропаганде здорового 

образа жизни, 

профилактике вредных 
привычек, безопасности 

жизнедеятельности.  

Подтверждением этому 
является: 

- внедрение 

здоровьесберегающей 
технологии - пальчиковая 

игра; 

- организация 
проживающих на 

мероприятия в рамках 

внедрения 
здоровьесберегающей 

технологии – технология 

обучения здоровью -   
- беседа – диспут с 

презентацией 

«Профилактика 

За период с 01 июля  

по 27 декабря 2019 
года, педагог помимо 

основной 

деятельности по 
формированию 

навыков 

общетрудовых и 
специальных умений 

на занятиях по 

растениеводству  и 
по их 

совершенствованию 

организует работу  по 
пропаганде 

здорового образа 

жизни, 
профилактике 

вредных привычек, 

безопасности 
жизнедеятельности.  

Подтверждением 

этому является: 
- внедрение 

экологической 

здоровьесберегающе
й технологии на 

занятиях в  

мастерской 
растениеводства; 

- - организация 

проживающих на 

- организация и 

проведение 
совместно с другими 

педагогами Акции 

для проживающих 
«Мы – за здоровый и 

безопасный образ 

жизни!»  
 

- организация и 

проведение совместно 
с другими педагогами 

Акции для 

проживающих «Мы – 
за здоровый и 

безопасный образ 

жизни!»  
 



- организация 

проживающих на 
мероприятия в рамках 

внедрения 

здоровьесберегающей 
технологии – технология 

обучения здоровью –  

 - беседа – диспут с 
презентацией 

«Профилактика 

заболеваний ЖКТ»; 
- организация и 

проведение похода  

- проведение 
инструктажей по ТБ и 

ПБ с проживающими ; 

- организация и 
проведение совместно с 

другими педагогами 

Акции для 
проживающих «Мы – за 

здоровый и безопасный 

образ жизни!»  

(Информация взята из 

«Журнала учѐта 

работы отделения 

ИМВ») 

- организация 

проживающих на 
мероприятия в рамках 

внедрения 

здоровьесберегающей 
технологии – 

технология обучения 

здоровью -   
- беседа – диспут с 

презентацией 

«Профилактика 
заболеваний ЖКТ»; 

- организация и 

проведение похода; 
- проведение 

инструктажей по ТБ и 

ПБ с проживающими 
- организация и 

проведение совместно 

с другими педагогами 
Акции для 

проживающих «Мы – 

за здоровый и 
безопасный образ 

жизни!»    

(Информация взята 

из «Журнала учѐта 

работы отделения 

ИМВ») 

безопасности - на 

занятиях в  
столярной 

мастерской»; 

- организация 
проживающих  

на мероприятия в 

рамках 
 внедрения 

здоровьесберегающей 

 технологии – 
технология 

 обучения здоровью – 

- беседа – диспут с 
презентацией 

«Профилактика 

заболеваний ЖКТ»; 
- организация и 

проведение походов;   

- проведение 
инструктажей  

по ТБ и ПБ с 

проживающими 
- организация и 

проведение совместно 

с другими педагогами 
Акции для 

проживающих «Мы – 

за здоровый и 
безопасный образ 

жизни!»   

(Информация взята 

 из «Журнала учѐта 

работы отделения 

ИМВ»)  

заболеваний ЖКТ»; 

- организация и 
проведение совместно с 

другими педагогами 

Акции для проживающих 
«Мы – за здоровый и 

безопасный образ 

жизни!»  
- проведение 

инструктажей по ТБ и ПБ 

с проживающими   

(Информация взята из 

«Журнала учѐта работы 

отделения ИМВ») 

мероприятия в 

рамках внедрения 
здоровьесберегающе

й технологии – 

технология обучения 
здоровью –  

- беседа – диспут с 

презентацией 
«Профилактика 

заболеваний ЖКТ»; 

- организация и 
проведение походов;  

- проведение 

инструктажей по ТБ 
и ПБ с 

проживающими ; 

- организация и 
проведение 

совместно с другими 

педагогами Акции 
для проживающих 

«Мы – за здоровый и 

безопасный образ 
жизни!»; 

- пикник на природе 

«Мы зимушку 
встречаем!»    

(Информация взята 

из «Журнала учѐта 

работы отделения 

ИМВ») 

8. - *** участие в 

мероприятиях в 

соответствии с 
планом работы 

отделения (для 

воспитанников и 
сотрудников) 

 

     На отделении ИМВ 

ежегодно составляется и 

реализуется Рабочая 
программа «Подготовка 

инвалидов молодого 

возраста к 
самостоятельной жизни в 

современном обществе». 

В данную программу 
входят не только Рабочие 

программы по обучению 

воспитанников 
предпрофессиональным 

навыкам, но и др. 

разделы, один из 
которых «План работы  

отделения»,  который 

имеет много 
направлений. Педагог 

принимает огромное 

участие в реализации 

На отделении ИМВ 

ежегодно составляется 

и реализуется Рабочая 
программа 

«Подготовка 

инвалидов молодого 
возраста к 

самостоятельной 

жизни в современном 
обществе». В данную 

программу входят не 

только Рабочие 
программы по 

обучению 

воспитанников 
предпрофессиональны

м навыкам, но и др. 

разделы, один из 
которых «План работы  

отделения»,  который 

имеет много 

На отделении ИМВ 

ежегодно  

составляется и 
реализуется Рабочая  

программа 

«Подготовка 
инвалидов 

 молодого возраста к 

самостоятельной 
 жизни в современном 

обществе». 

 В данную программу 
входят  

не только Рабочие 

программы 
 по обучению 

воспитанников 

 
предпрофессиональны

м навыкам,  

но и др. разделы, один 

На отделении ИМВ 

ежегодно составляется и 

реализуется Рабочая 
программа «Подготовка 

инвалидов молодого 

возраста к 
самостоятельной жизни в 

современном обществе». 

В данную программу 
входят не только Рабочие 

программы по обучению 

воспитанников 
предпрофессиональным 

навыкам, но и др. 

разделы, один из которых 
«План работы  

отделения»,  который 

имеет много направлений. 
Педагог принимает 

огромное участие в 

реализации данного 

На отделении ИМВ 

ежегодно 

составляется и 
реализуется Рабочая 

программа 

«Подготовка 
инвалидов молодого 

возраста к 

самостоятельной 
жизни в современном 

обществе». В данную 

программу входят не 
только Рабочие 

программы по 

обучению 
воспитанников 

предпрофессиональн

ым навыкам, но и др. 
разделы, один из 

которых «План 

работы  отделения»,  

Педагог активно 

включилась в работу 

по реализации плана 
работы отделения. За 

небольшой период, 

что она приступила к 
обязанностям, 

совместно с другими 

педагогами были 
организованы в 

соответствии с 

планом: 
- -акция «Покормите 

птиц зимой!», 

сопровождение на 
мероприятия вне дома 

– интерната (клуб 

«Синема» при 
МЦКиД), 

сопровождение в 

Филармонию 

Педагог активно 

включилась в работу 

по реализации плана 
работы отделения. За 

небольшой период, что 

она приступила к 
обязанностям, 

совместно с другими 

педагогами были 
организованы в 

соответствии с планом: 

сопровождение на 
мероприятия вне дома 

– интерната (клуб 

«Синема» при 
МЦКиД), 

сопровождение в 

Филармонию  



данного плана, как с 

воспитанниками, так и 
сама, а именно за период 

с 01 июля по 27 декабря  

2019 года: 
- участие в Дне посѐлка 

«С любовью к людям и 

земле» (июль); 
- организация экскурсии 

в Ботанический сад и 

Палеонтологический 
музей (август); 

- участие в проведении 

трудовой линейки 
«Подведение итогов 

пятой трудовой 

четверти» (сентябрь),  
- сопровождение в 

Филармонию на детский 

абонемент «Пастушка и 
Трубочист» (октябрь), 

- участие в концертах к 

Дню пожилого человека 
и Дню Учителя 

(октябрь); 

- участие в областном 
конкурсе «Хвостатые 

друзья» (ноябрь); 

 
- ежедневная 

организация 

проживающих на уборку 
территории дома – 

интерната; 

 - участие в работе МО  
в течение данного 

периода; 

- посещение 
производственных 

совещаний                (в 

течение всего периода). 

Информация взята из: 

«Журнала учѐта 

работы отделения 

ИМВ»,   

«Журнала протоколов 

МО»,  

«Журнала протоколов 

производственных 

совещаний») 

 

направлений. Педагог 

принимает огромное 
участие в реализации 

данного плана, как с 

воспитанниками, так и 
сама, а именно за 

период с 01 января по 

30 июня  2019 года: 
- участие в Дне посѐлка 

«С любовью к людям и 

земле» (июль); 
- организация 

экскурсии в 

Палеонтологический 
музей (август); 

- экосубботник 

«Чистый парк» 
(август); 

- участие в проведении 

трудовой линейки 
«Подведение итогов 

пятой трудовой 

четверти!»  (сентябрь); 
- организация и 

проведение Дня 

именинника 
(сентябрь);  

- участие в концертах 

к Дню пожилого 
человека и Дню 

Учителя (октябрь); 

- сопровождение на 
«Вечер классического 

танца» (октябрь); 

- участие в работе МО  
в течение данного 

периода; 

- посещение 
производственных 

совещаний;                (в 

течение всего 
периода); 

- ежедневная 

организация 
проживающих на 

уборку территории 

дома – интерната; 

Информация взята 

из: 

«Журнала учѐта 

работы отделения 

ИМВ»,   

«Журнала 

протоколов МО»,  

«Журнала 

протоколов 

из которых 

 «План работы  
отделения»,   

который имеет много 

направлений.  
Педагог принимает 

участие в  

реализации данного 
плана, как  

с воспитанниками, так 

и сам, 
а именно за период  с 

01 июля по 27 декабря  

2019 года: 
- участие в 

проведении трудовой 

линейки «Подведение 
итогов пятой трудовой 

четверти!»  (сентябрь); 

- Акция «Покормите 
птиц зимой!» 

- ежедневная 

организация 
проживающих на 

уборку территории 

дома – интерната; 
- участие в работе МО  

в течение 

 данного периода; 
- посещение 

производственных 

совещаний               
  (в течение всего 

периода). 

Информация взята 

из: 

«Журнала учѐта 

работы 

 отделения ИМВ»,   

«Журнала 

протоколов МО»,  

«Журнала 

протоколов  

производственных 

совещаний») 

 

плана, как с 

воспитанниками, так и 
сама, а именно за период с 

01 июля по 27 декабря  

2019 года: 
- проведение 

экосубботника «Чистый 

парк» (сентябрь); 
- участие в проведении 

трудовой линейки 

«Подведение итогов 
пятой трудовой 

четверти» (сентябрь); 

- участие в областном 
конкурсе «Хвостатые 

друзья» (ноябрь); 

- ежедневная 
организация 

проживающих на уборку 

территории дома – 
интерната; 

- участие в работе МО  в 

течение данного периода; 
- посещение 

производственных 

совещаний                (в 
течение всего периода). 

Информация взята из: 

«Журнала учѐта работы 

отделения ИМВ»,   

«Журнала протоколов 

МО»,  

«Журнала протоколов 

производственных 

совещаний») 

 

который имеет много 

направлений. Педагог 
принимает огромное 

участие в реализации 

данного плана, как с 
воспитанниками, так 

и сама, а именно за 

период с 01 июля по 
27 декабря  2019 года: 

- участие в 

проведении трудовой 
линейки 

«Подведение итогов 

пятой трудовой 
четверти» (сентябрь);  

- ежедневная 

организация 
проживающих на 

уборку территории 

дома – интерната; 
- участие в работе 

МО  в течение 

данного периода; 
- посещение 

производственных 

совещаний                
(в течение всего 

периода). 

Информация взята 

из: 

«Журнала учѐта 

работы отделения 

ИМВ»,   

«Журнала 

протоколов МО»,  

«Журнала 

протоколов 

производственных 

совещаний») 

 
 



производственных 

совещаний») 

 

 

Пункты 7***, 8*** (оценка услуги)  относятся к социально – педагогическим услугам,  их предоставление инструкторами по труду отмечено в таблице. 

Необходимость их внесения в данный раздел обусловлен,  как должностными обязанностями данных работников (часть вышеназванных пунктов есть в 

должностных инструкциях), так и в связи с острой нехваткой педагогических кадров. 

 

Раздел 2:  предоставление социально – педагогических услуг и услуг  в целях повышения коммуникативного потенциала обеспечиваемых, 

имеющих ограничения жизнедеятельности. 

 

Основная цель работы: подготовка инвалидов молодого возраста к самостоятельной жизни в современном обществе. 

Разделы: 

1. Духовно-нравственное воспитание и развитие, гражданско - патриотическое воспитание: 

Задачи: 

 - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

 - воспитание нравственных чувств и этического сознания; 

2. Воспитание экологической  культуры: 

Задачи: 

- развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе; 

- развитие ценностного отношения к природе и всем формам жизни; 

- получение элементарного опыта природоохранительной деятельности; 

- воспитывать бережное отношение к природе. 

3. Спортивно - оздоровительная деятельность, здоровый образ жизни и основы безопасности жизнедеятельности: 

Задачи: 

-  укрепление и охрана здоровья, физическое и психическое развитие детей; 

- применение информационно-бытовых знаний, обеспечивающих комфортное проживание в социуме; 

- формирование на доступном уровне простейших знаний об окружающем мире, основ безопасной жизнедеятельности. 

4. Трудовое воспитание: 

Задачи: 

  - воспитывать трудолюбие, коллективизм, человечность, милосердие, обязанность, ответственность, культуру поведения  и бесконфликтного 

общения; 

  - знакомить с профессиями и их значимостью; 

  - воспитывать бережное отношение к имуществу; 

  - реализовывать потенциальные возможности инвалидов молодого возраста  и более широко вовлекать их в общественно-полезный труд. 



 

 
 

№ Оценка услуги Критерии оценки Качество предоставления (форма проведения,  название, информирование о своей деятельности и  пр. краткая информация) 
Чупракова  

Наталья Александровна 

( основной работник) 

Буркова  

Юлия Евгеньевна 

(основной работник) 

Чарушникова Елена 

Александровна 

(совместитель) 

Россохина  

Анастасия Алексеевна 

(основной работник) 

1 - создание условий для  

воспитательной и культурно - 
досуговой деятельности с 

учетом характера 

инвалидности, физического 
состояния ПСУ, а также 

составление  программ  

(планов) культурно - 
досуговой деятельности  с 

учетом способности ПСУ  к 

восприятию и усвоению 
навыков;  

представление отчѐта за 

соответствующий период 

Разработка планов 

воспитательной, 
кружковой и культурно – 

досуговой деятельности с 

учѐтом характера 
инвалидности, 

физического состояния 

ПСУ и предоставление  
их  в установленные 

сроки 
 

 

Подготовлен план совместной  

воспитательной работы для групп 
проживающих отделения ИМВ составлен 

с учѐтом характера инвалидности, 

физического состояния ПСУ, а также с 
учѐтом способности к восприятию и 

усвоению ими навыков для их 

дальнейшего применения. Предоставлен в 
установленный срок   (к 16.12.2018 г.). 

 

Подготовлен план совместной  

воспитательной работы для групп 
проживающих отделения ИМВ 

составлен с учѐтом характера 

инвалидности, физического состояния 
ПСУ, а также с учѐтом способности к 

восприятию и усвоению ими навыков 

для их дальнейшего применения. 
Предоставлен в установленный срок   (к 

16.12.2018 г.). 

 

Разработана программа клуба 

здоровьесберегающей 
направленности «Час здоровья» для 

реализации с января 2020 года.  

Цель: - профилактика вредных 
привычек и пропаганда здорового 

образа жизни 

Задачи:  - сохранение здоровья 
воспитанников; 

- развитие умения общаться и 

сотрудничать; 
- развитие эмоционально-волевой 

сферы;  

- формирование осознанного 
отношения ПСУ к своему здоровью; 

- получение знаний об организме 

человека и его функционировании; 
- формирование основных навыков 

здорового образа жизни. 
 
 
 

С 01.09.2019 года переведена на 

должность воспитателя, с 
01.11.2019 года переведена на 

должность инструктора по труду. В 

связи с тем, что педагог обучается в 
колледже педагоги и 

профессиональных технологий 

г. Орлова на учителя физической 
культуры, ею составлены 

программы по физкультуре 

«Весѐлая физкультура» для групп 
«Олимп», «Чебурашки» и 

«Росинки», программа по 

обучению спортивным играм 
(пионербол, волейбол) для групп 

«Богатыри», «Трудовик», 

«Золушки» и кружка по туризму 
для начинающих. Занятия начнутся 

с января 2020 года. 
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- организация  досуга, 

который направлен на 
удовлетворение 

социокультурных и 

духовных запросов ПСУ, 
способствующего  

расширению общего и 

культурного кругозора, 
сферы общения, 

привлечению ПСУ  к 

участию в праздниках, 
соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях,  к занятию 

спортом, к проведению 
других культурно - 

досуговых мероприятий. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

проведение работы по 

организации 
мероприятий, как 

классных, так и 

внеклассных, 
способствующих  

расширению общего и 

культурного кругозора, 
сферы общения, 

привлечению ПСУ  к 

участию в праздниках, 
соревнованиях, к 

занятию спортом, к 

проведению других 
культурно - досуговых 

мероприятий 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

- организация и проведение похода 

«Вместе весло шагать!» (август); 
- выход на киносеанс «Домовой» (август); 

- выход на концерт «Шлягерный возраст» 

(октябрь); 
- выход на балет «Христова невеста» 

(октябрь); 

- выезд на концер в Филармонию 
«Пастушка и Трубочист» (октябрь); 

- посещение концерта музыкальной 

школы «Осенний калейдоскоп» (октябрь); 
- посещение концерта – конкурса «Россия 

– мы росинки твои!» (октябрь); 

- выезд на квест «Тайны старого театра» 
(ноябрь); 

- сопровождение на новогодние 

мероприятия вне дома - интерната 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

-  участие в Дне посѐлка «С любовью к 

людям и земле» (июль); 
- организация и проведение похода 

«Вместе весло шагать!» (август); 

- участие в проведении трудовой 
линейки «Подведение итогов пятой 

трудовой четверти» (сентябрь); 

- участие в концертах к Дню пожилого 
человека и Дню Учителя (октябрь); 

- участие в областном дистанционном 

конкурсе «Твои таланты, профсоюз!» 
(октябрь); 

- участие в областном конкурсе 

«Заповедный снеговик» (ноябрь); 
- сопровождение на новогодние 

мероприятия вне дома - интерната 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

-  участие в Дне посѐлка «С любовью 

к людям и земле» (июль); 
- участие в поселенческом празднике 

«День Физкультурника» (август); 

- участие в районном конкурсе 
«Женщина года -2019» (август – 

октябрь); 

- организация экскурсий в 
Ботанический сад и 

Палеонтологический музей (август); 

- проведение трудовой линейки 
«Подведение итогов пятой трудовой 

четверти» (сентябрь); 

- участие в концертах к Дню 
пожилого человека и Дню учителя 

(октябрь); 

- выход на концерт музыкальной 
школы «Осенний калейдоскоп» 

(октябрь); 

- участие в районном конкурсе 
«Россия – мы росинки твои!» 

(октябрь); 

- выезд на вечер балета «Вечер 
классического танца» (октябрь); 

-  участие в областном 

дистанционном конкурсе «Твои 
таланты, профсоюз!» (октябрь); 

- - сопровождение на новогодние 

мероприятия вне дома - интерната 
 

 

 

- сопровождение в Паломнические 
поездки в Великорецкое и в Киров; 

- сопровождение на новогодние 

мероприятия вне дома - интерната 
 



3 - проведение работы по 

пропаганде здорового и 
безопасного образа жизни, 

профилактике вредных 

привычек, безопасности 
жизнедеятельности 

 

Внеклассная  и иная 

деятельность, 
проводимая 

воспитателем, 

организованная для 
расширения знаний ПСУ 

о ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек и 
безопасности 

жизнедеятельности 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

. -  организация и проведение ежедневных 

прогулок на диагностических группах 
отделения; 

- организация и проведение плановых и 

внеплановых инструктажей для 
проживающих отделения (в течение всего 

периода); 

-  работа над методической темой: - 
формирование основ здорового образа 
жизни воспитанников через внедрение 

экологических здоровьесберегающих 

технологий (ЭЗТ).,  учитывая их 

индивидуальные возможности и 

потребности (подробная информация см. 

ниже  в разделе МО); 
- сопровождение на занятие в клубе 

«Синема» «Уроки тѐтушки Совы: 

Правила ПБ» (октябрь); 

Участие в проведении Акции «Мы – за 

здоровый и безопасный образ жизни!»: 

-интерактивный  инструктаж «Уроки 
безопасности с Бобиком и Яшей» 

(октябрь); 

- организация на беседу- диспут с 
презентацией «Профилактика 

заболеваний ЖКТ» (октябрь) 

 

 

-  организация и проведение 

ежедневных прогулок на 
диагностических группах отделения; 

- организация и проведение плановых и 

внеплановых инструктажей для 
проживающих отделения (в течение 

всего периода); 

-  работа над методической темой: - 
формирование основ здорового образа 
жизни воспитанников через внедрение 

здоровьесберегающей технологии – 

технологии обеспечения безопасности 

жизнедеятельности (ТОБЖ).,  

учитывая их индивидуальные 

возможности и потребности (подробная 
информация см. ниже  в разделе МО); 

- выход на мероприятие в поселковую 

библиотеку на мероприятие 
«Поговорим о здоровье» (сентябрь); 

-интерактивный  инструктаж «Уроки 

безопасности с Бобиком и Яшей» 
(октябрь); 

Участие в проведении Акции «Мы – 

за здоровый и безопасный образ 

жизни!»: 

- организация на беседу - диспут с 
презентацией «Профилактика 

заболеваний ЖКТ» (октябрь); 

- сопровождение на занятие в клубе 

«Синема» «Уроки тѐтушки Совы: 

Правила ПБ» (ноябрь); 

- участие в проведении Акции «Мы – за 
здоровый и безопасный образ жизни!» 

 

- организация и проведение плановых 

и внеплановых инструктажей для 
проживающих отделения (в течение 

всего периода); 

- работа над методической темой: - 
формирование основ здорового 
образа жизни воспитанников и 

сотрудников через внедрение 

здоровьесберегающей технологии – 
технологии обучения здоровью,  

учитывая их индивидуальные 

возможности и потребности 
(подробная информация см. ниже  в 

разделе МО); 

-  проведение информминутки 
«Всемирный день сердца» (сентябрь); 

Организация проведения Акции 

«Мы – за здоровый и безопасный 

образ жизни!»: 

- проведение интерактивного 

инструктажа по ТБ и ПБ «Твоя 
безопасность – в твоих руках!» 

(октябрь);  

-  проведение беседы – диспута 
«Профилактика заболеваний ЖКТ» 

(октябрь);  
- беседа – тест «Разговор о вредных 

привычках»   (ноябрь)  

 

 

Участие в проведении Акции 

«Мы – за здоровый и безопасный 

образ жизни!»: 

 

4 - проведение работы с ПСУ 

 и организация помощи  

в принятии решения  
о необходимости  

и целесообразности 

приобретения товара 
(услуги) за счѐт доходов 

ПСУ с оказанием помощи  в 

оформлении заявления о 
снятии денежных средств с 

лицевого счѐта на личные 

нужды 

оказание помощи в 

оформлении заявления о 
снятии денежных средств                     

с  лицевого счѐта на 

личные нужды 
проживающих 

Оказывается помощь в оформлении 

заявлений о снятии денежных средств с 
лицевого счѐта на личные нужды (по 

согласованию  зав. отделением ИМВ) 

оказывается как дееспособным, так и 
недееспособным    (в течение всего 

периода); при обращении проживающих, 

им оказывается помощь в приобретении 
необходимых покупок 

Оказывается помощь в оформлении 

заявлений о снятии денежных средств с 
лицевого счѐта на личные нужды (по 

согласованию  зав. отделением ИМВ) 

оказывается как дееспособным, так и 
недееспособным    (в течение всего 

периода); при обращении 

проживающих, им оказывается помощь 
в приобретении необходимых покупок 

Оказывается помощь в оформлении 

заявлений о снятии денежных средств 
с лицевого счѐта на личные нужды, 

оказывается как дееспособным, так и 

недееспособным проживающим (в 
течение всего периода); при 

обращении проживающих, им 

оказывается помощь в приобретении 
необходимых покупок 

Оказывается помощь в оформлении 

заявлений о снятии денежных 
средств с лицевого счѐта на личные 

нужды, оказывается как 

дееспособным, так и 
недееспособным проживающим (в 

течение всего периода); при 

обращении проживающих, им 
оказывается помощь в 

приобретении необходимых 

покупок 



5 - обучение навыкам 

самообслуживания, 
общения, контроля, навыкам 

поведения в общественных 

местах 

 

внеклассная  и иная 

деятельность, 
проводимая 

воспитателем, 

организованная для 
расширения знаний и 

обучению ПСУ 

вышеперечисленным 
навыкам 

 

 

- беседа - инструктаж «Правила 

поведения в общественных местах» 
(перед турпоездкой,  декабрь 2019 г.), 
- ежедневное обучение навыкам 

самообслуживания: гигиеническим 
процедурам, уборке спальных комнат в 

соответствии с должностными  

обязанностями педагога 

- беседа - инструктаж «Правила 

поведения в общественных местах» 
(перед турпоездкой, декабрь 2019 г.); 
- ежедневное обучение навыкам 

самообслуживания: гигиеническим 
процедурам, уборке спальных комнат в 

соответствии с должностными  

обязанностями педагога; 
- проведение внеклассного мероприятия 

«Жизнь без труда – путь в никуда!» 

(сентябрь) 

- беседа - инструктаж «Правила 

поведения в общественных местах» 
(перед турпоездками, январь, май, 

июнь, декабрь 2019 г.) 
 

 

- проведение внеклассного 

мероприятия «Жизнь без труда – 
путь в никуда!» (сентябрь) 

- беседа - инструктаж «Правила 

поведения в общественных местах» 
(перед турпоездкой, декабрь 2019 

г.) 
 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  социально-педагогическое 
консультирование,    

( помощь ПСУ, в решении 

интересующих их проблем 
жизнедеятельности и 

удовлетворение  их 

потребностей) 

-  как  данная работа  
направлена на 

предотвращение 

проявление асоциального 
поведения. 

 

 

- при выходе за территорию ДДИ по 
увольнительным запискам или по 

сопроводительным листам, проводится 

инструктаж по ТБ по ПДД и правилам 
поведения в общественных местах под 

роспись проживающих (информация 

отражена в «Журнале учѐта 
увольнительных записок и 

сопроводительных листов» на группах, а 

также в «Журнале по ТБ для 
проживающих на отделении  ИМВ» ( у 

зав. отделением) 

Работа проводилась в течение всего 

периода 
 

 

- при выходе за территорию ДДИ по 
увольнительным запискам или по 

сопроводительным листам, проводится 

инструктаж по ТБ по ПДД и правилам 
поведения в общественных местах под 

роспись проживающих (информация 

отражена в «Журнале учѐта 
увольнительных записок и 

сопроводительных листов» на группах, 

а также в «Журнале по ТБ для 
проживающих на отделении  ИМВ» ( у 

зав. отделением) 

Работа проводилась в течение всего 

периода 

 

Проводится в виде:  
- индивидуальных бесед с ПСУ о 

правилах поведения и правилах 

внутреннего распорядка на отделении 
ИМВ, о правилах выдачи 

увольнительных записок         (при 

поступлении на отделение); 
- собраний с  ПСУ на отделении ИМВ  

(аналогичные темы + проведение 

инструктажей по ТБ) - собрание с 
проживающими «Ответственность за 

административные нарушения» 

(август); 
«Ответственность за ложный вызов 

112» (сентябрь); 

(информация в «Журнале 

протоколов собраний с 

проживающими на отделении 

ИМВ»: 

- при выходе за территорию ДДИ по 

увольнительным запискам или по 

сопроводительным листам, 
проводится инструктаж по ТБ по 

ПДД и правилам поведения в 

общественных местах под роспись 
проживающих (информация 

отражена в «Журнале учѐта 

увольнительных записок и 
сопроводительных листов» на 

группах, а также в «Журнале по ТБ 

для проживающих на отделении  
ИМВ» (у зав. отделением) 

Работа проводилась в течение всего 

периода 
 

- при выходе за территорию ДДИ 
по увольнительным запискам или 

по сопроводительным листам, 

проводится инструктаж по ТБ по 
ПДД и правилам поведения в 

общественных местах под роспись 

проживающих (информация 
отражена в «Журнале учѐта 

увольнительных записок и 

сопроводительных листов» на 
группах, а также в «Журнале по ТБ 

для проживающих на отделении  

ИМВ» ( у зав. отделением) 

Работа проводилась в течение 

всего периода 
 



7. - оказание помощи в 

обучении навыкам 
компьютерной грамотности 

- обучение ПСУ 

компьютерной 
грамотности для 

преодоления проблемы 

включения их в 
информационную среду; 

формирование 

практических навыков 
работы на современном 

персональном 

компьютере. 
 

 

ДАННАЯ УСЛУГА НЕ ОКАЗЫВАЛАСЬ 

 


