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1. Основные функции работы отделения. 

 

        Отделение предназначено для проживания инвалидов молодого возраста ( 1 и 2 групп) от 18 до 

35 лет.  

Задачи работы отделения: 

1. Увеличение возраста пребывания ПСУ в интернате; 

2. Проведение перевода ПСУ из отделения ППП в отделение ИМВ с кратчайшими сроками 

адаптации, благодаря преемственности в воспитательном процессе между отделениями; 

3. Оказание своевременной социально - педагогической, правовой и иной помощи ПСУ 

отделения; 

4. Продолжение работы над формированием здорового образа жизни и безопасности 

жизнедеятельности, вовлечение ПСУ отделения в трудовую деятельность; 

5. Укрепление психического и физического здоровья, обеспечение эмоционального 

благополучия с учѐтом индивидуальных возможностей каждого. 
 

Статистика за 2017 - 2019  г.г. отделения «Инвалидов молодого возраста» 

1) о движении ПСУ на отделении (в разрезе трѐх лет): 

 

 

 

Прибыло 

с отделения 

ППП, Милосердие 

Выбыло Умерло 

  в ПНИ на 

отделение 

Милосерд

ие 

в семью Для 

самостоятельного 

проживания 

 

2017 год 16 чел (с ППП) 7 чел.  3 чел. 4 чел. 1 чел. 

2018 год 8  чел. 

(с «Милосердия») 

19  чел. (с ППП) 

10 чел.  2 чел 13 чел. ---- 

2019 год 6 чел. с  (ППП) 

1 чел.  

с «Милосердия» 

7 чел. 1 чел. 1 чел. 3 чел 1 чел. 

                                    

2) о количестве ПСУ на отделении ИМВ (в разрезе трѐх лет):                                                                     

 

2017 год 2018 год 2019 год 

На начало 

года 

На конец года На начало 

года 

На конец года На начало года На конец года 

146 чел. 145 чел. 145 чел. 144 чел. 144 чел. 137 чел. 

 

Расположение проживающих на отделении – по половому признаку, возрастным и психическим 

особенностям, по уровню усвоения трудовых навыков. 

На 31.12.2019 года в отделении ИМВ проживало 137 получателей социальных услуг: 

2 этаж – 67 человек - юноши), 

3 этаж – 44 человек - девушки, 26 человек – юноши. 

Из них по группам: 

1) Группа « Богатыри» - 26 человек, 

2) Группа « Трудовики» - 23 человека, 

3) Группа « Чебурашки» - 21 человека, 

4) Группа « Олимп» - 23 человек, 

5) Группа « Росинки» -20 человека, 

6) Группа « Золушки» - 24 человека. 
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Над решением данных задач работал педагогический коллектив в составе: 2 воспитателей (по 

штатному расписанию - 6 чел.), 6 инструкторов по труду (до ноября 2019 года), с ноября – 8 

инструкторов по труду (по штатному расписанию – 8 чел.),  двух специалистов по социальной 

работе, заведующего отделением. Также  на отделении есть штатная единица педагога - психолога, 

но она не была занята. 

В отделении ИМВ организована работа по предоставлению социальных услуг, гарантированных 

государством: 

- социально - педагогических,  

- социально - бытовых, 

- социально - медицинских, 

- социально - правовых. 

- социально – трудовых, 

- социально - психологических 

Педагогический коллектив отделения работает по программе «Подготовка инвалидов молодого 

возраста к самостоятельной жизни в современном обществе» 

 

2. Технология «социальная гостиница». 
 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ТЕХНОЛОГИИ «СОЦИАЛЬНАЯ ГОСТИНИЦА» 

 

 
 

       В интернате на отделении ИМВ ребята проживают до 35 лет. Здесь они живут и питаются, есть 

те, кто устраивается на работу. Однако, даже трудоустроившись, они в какой-то степени остаются 

детьми, не хватает самостоятельности. Чтобы бытовые навыки появились, с воспитанниками 

дополнительно занимаются. Поэтому в 2018 году была создана в интернате "Социальная гостиница", 

а в 2019 году технология продолжила работу, в которой выпускники от 18 лет и старше проходят 

социальную адаптацию. Ребята все так же находятся  под "крылышком" детского дома, но уже более 

взрослые и ответственные за свой быт и досуг. В Рабочую программу «Подготовка инвалидов 

молодого возраста к самостоятельной жизни в современном обществе на 2018 год» были внесены 

разделы «Уборка территории и помещений», «Растениеводство. Огородные работы»,   для обучения 

ведению домашнего хозяйства организован кружок «Хозяюшка». Эти направления были более 

расширены педагогами и продолжена работа в данном направлении. Также для реализации данного 

проекта в2018 году было организовано обучение проживающих рабочим профессиям в Кировском 
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многопрофильном техникуме. Это направление деятельности было продолжено и в 2019 году. Более 

подробно данная информация будет освещена ниже. 

       «Социальная гостиница» расположена в западном крыле здания (юноши проживают на 2 этаже, 

23 человека, 24 девушки (на конец 2019 года) проживают на 3 этаже). В «социальной гостинице» 

ребята проживают в блоках на  4 человека: по 2 комнаты в блоке, в каждой комнате проживает         

по 2 человека. На каждый блок свой санузел с унитазом и раковиной, общий небольшой коридор.  

Интерьер каждой комнаты неповторим, т.к.  проживающие  создают его по своим потребностям.      

На каждом этаже есть буфеты, которые оборудованы микроволновыми печами, кухонной  мебелью, 

электрочайниками, холодильниками;  бытовые комнаты (оборудованы стиральными машинами, 

приспособлениями для сушки и глажки белья, утюгами);  душевые (оборудованы душевыми 

кабинками); холлы (оснащены мягкой мебелью, телевизорами, комнатными растениями), 

хозяйственными  помещениями (для хранения уборочного инвентаря),  раздевалками  с 

оборудованными местами  для хранения белья, комнатами отдыха (предназначены для проведения 

совместных чаепитий, проведения дней рождения получателей социальных услуг, проведения 

собраний и воспитательных мероприятий), которые оборудованы столами, стульями, шкафами со 

стеклянными дверцами, мягкой мебелью – мебельным уголком). 

 

 

 
В социальной гостинице 
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        В течение 2018 – 2019  годов из «социальной гостиницы» выбыли: 

 

 На самостоятельное 

проживание 

 

В ПНИ  

 

 

 

В семью 

По личному желанию 1 девушка 

2 юноши 

 

      2018 год 4 девушки 

5 юношей 

По достижению                       

35- летнего возраста 

1 девушка  

2019 год 1 девушка 

2 юноши 

По личному желанию 3 юноши 1 девушка 

По достижению  

35- летнего возраста 

1 юноша 

 

 

        Также на вышеназванный  период (из «социальной гостиницы») официально по трудовому 

договору были трудоустроены:        

- 2 человека (1 девушка, 1 юноша) в ООО «Новые Технологии»;  

- 4 девушки в МДДИ «Родник – уборщиками служебных помещений (до ноября 2019 года);   

- 1 девушка, 1 юноша  в ООО «Здоровое питание» разнорабочими и буфетчиками;  

- в ИП «Копылов В.А.» разнорабочими – 7  юношей. 

       Трудились в мастерских дома – интерната:  

- в картонажной – 8 чел. 

- в столярной – 5 чел. 

- в малярной- 9  чел.  

- в швейной – 11 чел. 

- помощь службам ДДИ – 4 чел. 

 

3. Технология «сопровождаемое проживание». 

 

      В Министерстве труда и социальной защиты РФ подчеркнули намерение развивать 

сопровождаемое проживание. В ведомстве пояснили, что это направление является приоритетным в 

работе с молодыми инвалидами. В связи с этим в начале 2019 года данная программа начала 

работать и в Центре реабилитации «На Казанской» в г. Кирове. Первыми участниками еѐ стали 

воспитанники отделения ИМВ детского дома – интерната. Всего за 2019 год  в программе приняли 

участие   -  25 человек. Из них: 5 человек за данный период в центре реабилитации побывали по 2 

раза; 3 человека – 3 раза, 1 человек – 4 раза.  

     Для каждого участника специалисты центра разрабатывают индивидуальную программу 

сопровождаемого проживания. При составлении они учитывают как особенности молодых людей, 

так и рекомендации, данные им в программе реабилитации и абилитации инвалида. На каждый день 

у молодых людей составлено индивидуальное расписание дня. С ними ежедневно работает команда 

специалистов, в числе которых психологи, инструкторы по труду и специалисты по социальной 

работе, готовые делиться знаниями и помогать осваивать различные бытовые навыки: стирать и 

гладить белье, делать уборку комнаты, готовить и накрывать на стол.  

                   



6 
 

4. Профессиональное обучение инвалидов молодого возраста. 

 

                 
 

            
 

   

         С мая 2018 года на базе Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Кировский многопрофильный техникум» начато 

обучение проживающих отделения ИМВ, имеющим рекомендации областного ПМПК,  рабочим  

профессиям: швея, столяр, штукатур.            

        Программы  предполагают теоретическое обучение на базе КОГПОБУ «КМПТ» под 

руководством мастеров производственного обучения техникума и практической – производственной 

практики - на базе дома – интерната (для швей и штукатуров) и на базе частного предприятия ИП 

«Копылов В.А.» (для столяров).  

       Данная практика практически доказывает право на образование инвалидов, в том числе, и 

проживающих в учреждениях социальной защиты. При этом  дает возможность инвалидам молодого 

возраста научиться первоначальным навыкам рабочей профессии, получить соответствующий 

документ о профобразовании, а позднее и  трудоустроиться с учетом рекомендаций, содержащихся 

в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида. 

Всего за 2018-2019 г.г. было обучено: 37 человек, из которых – 6 выбыли (см. ниже): 

 

Сравнительная таблица (в разрезе 2-х лет): 

 

Год швейное дело выбыли  столяр 

строительный 

выбыли штукатур 

строительный 

выбыли 

2018 год 6 чел. 1 чел. 

(сам. 

прож.) 

7 чел. 3 человека 

(сам. прож.),  

7 человек 1 человек 

– 

 в ПНИ 

2019 год 5 чел. 1 

человек 

(сам. 

прож.) 

6 чел.  6 человек  

ИТОГО: 11 чел. 2 чел. 13 чел. 3 чел. 13 чел. 1 чел. 
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5. Трудовая деятельность получателей социальных услуг. 

 

          Много внимания в детском доме - интернате, в т.ч. в отделении Инвалидов молодого возраста,  

уделяется обучению проживающих  предпрофессиональным навыкам рабочих профессий: дворник, 

грузчик, санитар - уборщик, маляр- штукатур, швея, вязальщица, растениевод,  столяр. 

Трудотерапия назначается врачом, виды труда дифференцированы с учѐтом индивидуальных 

возможностей каждого проживающего  и дозированы по времени.      

      На основе рекомендаций врача разработана  «Инструкция по лечебно - трудовой деятельности»                                                                                      

и  полный список проживающих, участвующих в ней. 

 

                    
            

Мощным средством реабилитации,  дающей уверенность в себе,  и осознание ценности своей жизни, 

является официальное трудоустройство проживающих  в сторонние организациях, такие как:  

Общее количество, т.е. из «социальной гостиницы» и с др. групп: 

- ООО « Новые Технологии» (разнорабочие),  

- ИП « Копылов В.А.» (разнорабочие). 

- столовая детского дома - интерната ООО « ВяткаЭкоПит» (буфетчики, разнорабочие) 

- МДДИ « Родник» (уборщики служебных помещений, до ноября 2019 года) 

    Работа по трудовым договорам со сторонними организациями проводится согласно требованиям 

охраны труда, техники безопасности, соблюдения трудовой дисциплины, выполнения инструкций, 

правил внутреннего трудового распорядка с соблюдением основ Трудового Законодательства. 

        По трудовому договору в сторонних организациях трудоустроены (см. ниже):  
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     В сравнении с аналогичным  периодом прошлого года идѐт снижение трудоустроенных в связи с 

выбытием ребят на самостоятельное проживание, выбытием из дома – интерната в другие 

социальные учреждения по разным причинам. 

 

Трудоустройство инвалидов молодого возраста в сторонние организации 

 

Название 

организации 

Должность 2017 2018 2019 

ИП «Копылов В.А. 

(пилорама) 

Разнорабочие 21 13 7 

ООО 

«ВяткаЭкоПит» 

(столовая) 

Буфетчики, 

разнорабочие 
5 5 2 

ООО «Новые 

Технологии» 

(пекарня) 

Разнорабочие 2 2 2 

МДДИ «Родник» Уборщики 

служебных 

помещений 

2 4  

ИТОГО:  30 24 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе дома – интерната: 

Организация трудотерапии на базе ДДИ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отделение 

ИМВ

Картонажная 

мастерская

12 чел.

Швейная 

мастерская

14 чел.

Малярная 

мастерская

14 чел.

Обучение

самообслу-

живанию

30чел.

Растениево

- дство

11 чел.

Столярная

мастерская

13 чел.

Уборка и 

благоустрой-

ство территории 

и помощь ДДИ

32 чел.
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Организация трудотерапии на базе ДДИ  

 (информация на 31 декабря соответствующего года) в разрезе 3-х лет: 

 

Направление 2017 год 2018 год 2019 год 

Картонажная мастерская 11 9 12 

Швейная мастерская 13 12 14 

Столярная мастерская 20 13 13 

Растениеводство 10 10 11 

Малярная мастерская 9 12 14 

Уборка и благоустройство 

территории 

32 33 32 

Обучение самообслуживанию 50 31 30 

ИТОГО: 145 144 137 

 

 


