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                                            Инструктор по труду Завьялова С.Н. работает по рабочей  

                                             Программе   « Штукатурно-малярное дело  на 2019  год»  

                                             В программу включены разделы:     

                                                         1) Малярное дело.  

                                                         2) Штукатурное дело.                                                                                                                                                                                                             

.                                                        3) Уборка территории и помещений. 

                                   

 

 

 Цель программы :  
   - Корригировать и компенсировать недостатки умственного и физического развития 

воспитанников  через из предпрофессиональную подготовку. 

Задачи: 

1) Формировать представления об основных ремонтно-малярных технологиях. 

2) Учить воспитанников самостоятельно выполнять косметический ремонт помещений. 

3) Формировать навыки работы с малярными инструментами. 

4) Обучать соблюдению правил техники безопасности при выполнении малярных работ и 

поддержанию порядка на рабочем месте. 

5)Воспитывать у обучающихся социально-мотивационное заинтересованное отношение к труду. 

6)Формировать соответствующие качества личности (умение работать в коллективе, чувство 

самостоятельности, самоутверждения, ответственности). 

       Для выполнения косметического   и текущего ремонта жилых помещений дома-интерната 

необходимо круглогодично  проводить малярно-штукатурные работы. Для решения этой задачи 

следует совершенствовать технологию малярно-штукатурных  работ,  использовать новые 

эффективные отделочные материалы и изделия.  Штукатурные работы выполняют для выравнивания 

поверхностей под малярную отделку, для придания конструктивным элементам архитектурного 

вида, для получения прочной отделочной фактуры. Малярные работы заключаются в нанесении 

окрасочных составов на поверхности конструкций зданий и сооружений с целью увеличения срока 

их службы, улучшения санитарно-гигиенических условий в помещениях и придания им красивого 

внешнего вида. К малярным относятся и обойные работы. Все виды вышеперечисленных работ 

выполняют обеспечиваемые дома-интерната под руководством инструктора по труду                              

Завьяловой С.Н.                                                                                                                                                                                               

В ходе реализации программы   осуществляется ознакомление воспитанников со строительным 

делом, обучение их подготовке поверхностей для различных видов отделки, технологии оклейки 

стен и потолков обоями, малярным, штукатурным, плиточным и ремонтным работам. При этом 

особое внимание уделяется изучению тех тем программы, которые содержат технологии, 

использующиеся для проводимых ремонтно- отделочных работ.  

 

№ Тема Количество часов 

1 Штукатурное дело 

- теория 

- практика 

215  

40 

175 

2 Малярное дело 

- теория 

- практика 

425 

12 

413 

3 Уборка территории и помещений 

- теория 

- практика 

220 

6 

214 

 ИТОГО: 860 

Программа рассчитана: на 43 учебных недели по 5 дней, в день – 4 рабочих часа.       

         

При реализации данной программы ПСУ должны знать и уметь: 

ПСУ  должны знать: 
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1) Виды технологий малярных и штукатурных работ. 

2)  Основы технологий штукатурных и малярных работ. 

ПСУ должны уметь: 

- Выполнять простейшие штукатурные и малярные работы. 

Программа составлена на основе: 

1) Программа специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида: 

Сборник – 2. –М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2000. – стр. 6 -31. 

2) Сборник программ трудового обучения глубоко умственно отсталых детей в домах-

интернатах.: Москва, 1985 г. 

3) Программы. Трудовое обучение. Технология. – Москва “ Просвещение” , 1996 г. 

4) Трудовая и медицинская реабилитация детей подростков с ограниченными возможностями. – 

“Просвещение”, 2002 г.                                                                                                                                            

5) Малярные и штукатурные работы. Белоусов Евгений Дмитриевич, Вершинина Ольга 

Сергеевна. Издательство «Высшая школа» 1990 год.     

Результаты мониторинга ( см. в таблице ниже): 

№ Основные 

показатели 

2017 год 2018 год 2019 год 

  В баллах В 

процентах 

В баллах В процентах В баллах В процентах 

1. Знать виды красок 9,1 б. 91 % 9,4 б. 94 % 9,3 б. 93% 

2. Умение красить 

известковым 

составом 

 

10 б. 

 

100 % 

 

10 б. 

 

100 % 

 

10,0 б. 

 

100% 

3. Умение 

использовать в 

работе эмалевые 

краски 

 

9 б. 

 

90 % 

 

9,2 б. 

 

92  % 

 

9,4 б. 

 

 94% 

 ИТОГО: 9,4 б.  94 % 9,5 б. 95 % 9,56 б. 95,6 б. 

       

      В 2018 году произошло некоторое снижение показателей по результатам мониторинга в 

сравнении с аналогичными периодами прошлых лет, но это связано с тем, что состав  ребят, 

занимающихся в мастерской сменился более, чем на 50%, т.е. вновь пришедшие ребята показывают 

средний показатель обученности (от 60 до 80 %). А в 2019 году показатель вновь пошѐл вверх, т.к. 

состав мастерской вновь стал постоянным. 

      За период 2019 года юношами под руководством инструктора по труду Завьяловой С.Н. 

проведена    следующая работа по ремонту зданий и помещений ДДИ: шпаклѐвка, покраска потолка, 

панелей, батарей, плинтусов, дверей и оконных откосов, покраска уборочного инвентаря, укладка 

плитки облицовочной и половой.  

Из них:  

- уложено плитки облицовочной -  35,4 м2  и половой - 14,33 м2; 

- покрашено краской ВД – 2073,7 м2, краской ПФ 115 (эмаль белая) – 2840,95 м2, краской ПФ 266 

(эмаль желто – коричневая) -249,27 м2, сурик железный – 209,42 м2 

 

год 2017 год 2018 год 2019 год 

Виды 

работ 

Уличные 

работы 

Внутренние 

работы 

Уличные 

работы 

Внутренние 

работы 

Уличные 

работы 

Внутренние 

работы 

Выполнено 

работ  

832,24 м2 3269,59 м2 949,82м2 2376,92м2 700,39 м2 4722,68 м2 
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ИТОГО: 4101,83 м2 3640,53м2 5423,07 м2 

 

 

                      
Ремонт помещений дома – интерната, покраска уборочного инвентаря 

 

Кроме вышеназванных работ, юноши под руководством Завьяловой С.Н. привлекаются к работам по 

благоустройству территории ДДИ: уборка мусора, уборка снега, сбивание сосулек с крыш ДДИ и пр.  
 

Методическая деятельность, повышение профессиональной компетентности. 

 

       Инструктор по труду Завьялова С.Н. повышает свой профессиональный уровень путѐм 

самообразования, она на протяжении 3 лет работает над методической темой: «Внедрение 

здоровьесберегающей технологии, гимнастика для глаз, на занятиях в малярной мастерской, 

учитывая индивидуальные возможности воспитанников». 

      В 2019 году она: 

1) являясь председателем МО, составила  план работы МО на 2019 год; 

2) посещение открытых занятий педагогов отделения; 

3) участие работе  в производственных и  – методических совещаниях на отделении (в течение всего 

периода); 

4) представила отчѐт – обобщение об итогах профессиональной деятельности  за 2016-2019 г.г. для 

областного конкурса «Лучший работник  социальных учреждений  2019»  

5) совместно с другими педагогами проведение открытого внеклассного мероприятия в рамках 

совместного МО инструкторов по труду МДДИ и мастеров ПО КМПТ «Все профессии нужны, все 

профессии важны!»: экскурсия в малярную мастерскую  для воспитанников ППП и «Милосердие» с 

мастер – классом «Краски, используемые в наборе маляра» (октябрь); 

в рамках совместного  МО (июнь 2019 г.)  инструкторов по труду ДДИ и мастеров 

производственного обучения КМПТ:     представила презентацию -  визитку для областного конкурса 

«Лучший работник социальных учреждений 2019»; 

6) постоянное обновление информации на мини – сайте  «Сеть педагогических работников» (адрес 

сайта: (ссылка)     Мой <a href = "https://nsportal.ru/zavyalova-svetlana-n" > </a>, 

7) участие в работе семинара «Взаимодействие некоммерческих организаций и интернатов в деле 

помощи детям и взрослым с инвалидностью: успешный опыт, вопросы, перспективы» (март 2019 г.); 

8) участие в Межрегиональной конференции «Шаг к взрослой жизни: от творческих мастерских для 

детей и подростков с ОВЗ к их профессиональному обучению» (август); 

9) подготовка документов для аттестации на первую категорию и подача их  для прохождения 

аттестации в ИРО 

10)  курсы повышения квалификации  в ИРО «Разработка рабочих программ  в соответствии с 

требованиями ФГОС» 

11) дистанционные курсы «Использование информационно – коммуникативных технологий (ИКТ) 

согласно действующих образовательных стантартов (ФГОС)» 

12) ФГБОУ Кировский ГМУ Минздрава России обучение по дополнительной программе 

профессиональной переподготовки «Социальный работник» (Свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего) 
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На открытом занятии в малярной мастерской (инструктор Завьялова С.Н.) 

 

Участие в конкурсах и выставках. 

1) участие в межрегиональном фестивале «Пою моѐ Отечество!» 

2) участие в  районном конкурсе «Рукотворное чудо -2019» (апрель – май 2019 г.) 

3) участие в выставке ДПТ «Мир фантазий и увлечений» в учреждениях культуры района                  

(д. Высоково, с.Загарье) 

4) участие в областном конкурсе «Грани таланта»  

5) участие в районном конкурсе  

«Лучший работник по профессии -2018» 

6) участие в областном конкурсе  

«Лучший работник социальных учреждений 2019» 

 
 

 

 

Организация культурно – досуговой деятельности. 
 

     Также огромное внимание инструктор Завьялова С.Н.. уделяет организации культурно - 

досуговой деятельности проживающих. 

- сопровождала в туристическую поездку в г. Великий Устюг в резиденцию Деда Мороза  (январь 

2019 года)                                                                                                    

 - совместно с инструктором по труду Абрамишвили Н.С. организовала развлекательное 

мероприятие «Кто кого?» ( к Международному женскому дню, 6 марта 2019 года) и др. (перечислены 

наиболее значимые мероприятия); 

- сопровождала в турпоездку в г. Советск «Драгоценное ожерелье Немды» (13.06.2019 года) и пр. в 

разделе «Воспитательная работа». 
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                                                        3. Инструктор Медведева Н.А. работает по «Рабочей программе  

                                                         « Растениеводство на 2019 г.» на группе « Радуга».  Данная  

                                                         рабочая программа разработана на основе программы специальных  

                                                         (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида.  

                                                         Авторы: Мирский С. Л., Журавлев Б. А., Ковалева Е. А.:  

                                                         Гуманитарный издательский центр «Владос», 2000г. 

 

 

 

 

      Учебный материал данной программы делится на 3 раздела, что связано с сезонными 

практическими и теоретическими занятиями. 

 Для каждой части выделено определенное количество времени. 

 Всего нужно провести 820  занятий. В неделю не более 20 учебных часов  

      Эта программа содержит оптимальный объем сельскохозяйственных знаний и навыков, 

необходимых обучению конкретному виду труда, который становится более целенаправленным и 

приобретает характер обучения профессиональной деятельности. Учебный материал данной 

программы делится на 5 частей, что связано с сезонными практическими и теоретическими 

занятиями. 

      Эта программа содержит оптимальный объем сельскохозяйственных знаний и навыков, 

необходимых обучению конкретному виду труда, который становится более целенаправленным и 

приобретает характер обучения профессиональной деятельности. 

     Важность данной программы в том, чтобы не один воспитанник трудовой группы не «потерялся», 

не утратил интерес к жизни, а пытался найти полезное занятие не только для себя, но и для 

общества. 

     Основная цель: формирование у воспитанников доступных, социально-значимых , 

профессиональных знаний и общетрудовых умений. 

На основе проведѐнных   в мае  2016 года, мае 2017 года, декабре 2018 года мониторингов ( см. 

ниже) было выяснено, что:·  

1) ежегодно на протяжении 3 последних лет  первое место по усвоению программы занимает раздел  

« Уборка территории». Объясняется это тем, что данный раздел требует больше физической 

подготовки, чем умственной. Также сразу виден результат трудовой деятельности: мусор убрали- 

стало чисто, загребли старые листья- зеленеет свежая травка и т.д. ·  

2) на втором месте – сельскохозяйственный труд. Раздел воспитанникам интересен тем, что им 

нравится работать с землѐй, готовя еѐ к следующему году, и также требует много физического труда. 

3)  Самый сложный раздел- « Цветоводство», т.к. чтобы вырастить красивое растение , нужно 

многому научиться- прополке, рыхлению, правильной посадке и т.п., ко всему процесс очень 

долговременный и результат виден не скоро. 

Сравнительная таблица ( по мониторингу среди ПСУ на май 2017, на декабрь 2018 и 2019  

годов) 

№ Знание, умение, навык  2016-17 год 2018 год 2019 год 

Показате

ль  

в баллах 
 

 

Показатель  

в 

процентах 

Показатель  

в баллах 
 

 

 

Показатель  

в 

процентах 

Показатель  

в баллах 

 

Показатель 

в 

процентах 

  Раздел  

«Сельскохозяйственный 

труд» 

      

1 Уборка однолетних цветочных 

растений 

328 б. 91% 264 б. 88% 270 б. 90% 

2 Осенний уход за многолетними 

цветочными растениями 

336 б. 70% 260 б. 65% 284 б. 71% 
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3 Осенняя обработка почвы. ТБ 

при работе с лопатой 

209 б. 86,8 % 168 б. 84% 168 б. 84% 

4 Заготовка почвы для рассады 318 б. 89 % 257 б. 86% 260 б. 86,6% 

5 Выращивание лука на зелень 298 б. 82 % 236 б. 79% 242 б. 80,6% 

6 Выращивание томатов и 

перцев, уход за всходами 

291 б. 81 % 227 б. 76% 243 б. 81,0% 

7 Подготовка цветника к сезону, 

оформление клумб, ТБ при 

работе с инвентарѐм при 

обработке почвы 

397 б. 66,4 % 318 б. 58,8 % 338 б. 84,0% 

ИТОГО в общем по разделу: 311 б. 80,8 % 247,1 б. 76,7% 257,9 б. 82,45% 

  Раздел  

« Цветоводство» 

      

8 Сбор семян однолетних 

цветочных растений 

394 б. 85,1 % 314 б. 78,5 % 337 б. 82,7% 

9 Выращивание рассады 

однолетних цветочных культур, 

уход за всходами 

280 б. 77,4 % 221 б. 74% 238 б. 79,3% 

10 Высадка цветочных растений в 

грунт, уход за ними, ТБ при 

работе с инвентарѐм 

228 б. 63,3 % 182 б. 60,6% 239 б. 79,6% 

11 Выращивание комнатных 

растений, приѐмы ухода за 

ними, размножение, подкормка, 

ТБ при работе с удобрениями 

321 б. 68,4 % 257 б. 64,3% 264 б. 66,0% 

ИТОГО в среднем по разделу: 305,7 б. 73,55% 243,5 б. 69,35% 269,5 б. 76,9% 

  Уборка закреплѐнной 

территории 

      

12 Подметание мусора на 

закреплѐнной территории 

210 б. 88% 162 б. 81% 176 б. 88% 

13 Уборка мусора, ТБ при уборке 

мусора 

404 б. 86,2 % 324 б. 81% 343 б. 85,7% 

14 Уборка  снега на территории, 

ТБ при работе со 

снегоуборочным инвентарѐм  

630 б. 89 % 184 б. 92 % 518 б. 86,3% 

 ИТОГО в среднем по разделу: 414 б. 87,7 % 223,3 б 84,7% 345,66 б. 86,66% 

 ИТОГО в среднем по 

разделам: 

343,5 б. 80,68 % 204,6 б. 76,9% 291,02 б. 82,0% 

 

В мониторинге участвовали 10 воспитанников. Они были задействованы в 3-х разделах. Каждый 

воспитанник показывал свои способности по освоению знаний , умений и навыков. При подведении 

итогов получились следующие результаты.  

Первое место по освоению рабочей программы занимает раздел  «Уборка территории».  Это можно 

объяснить тем, что данный раздел требует больше физической подготовки,  чем умственной. А так 

же результат сразу виден:  мусор собрали - чисто, мусор подмели - красиво, листья старые загребли -

травка зеленая растет, кусты подрезали – порядок и красота, снег прочистили – гулять легко и т.д. 

На втором месте стоит С\Х труд. Данный раздел для воспитанников интересен тем, что им нравится 

осенью вырывать из земли однолетние растения, копать траншеи и компостировать все растительные 

остатки. Они с удовольствием перекапывают землю и заготавливают ее для будущей рассады.  

Из всех разделов самый сложный по освоению программы, является «ЦВЕТОВОДСТВО». Для того 

чтобы вырастить красивый цветок, необходимо много знать и много уметь –  у воспитанников  

возникают трудности при посадке, прополке, рыхлении.  Процесс выращивания длительный и 

результат не скорый. 

    Данный сравнительный мониторинг показывает, что результат работы  программы над программой 

в течение 3-х  лет говорит о положительной динамике в еѐ усвоении (идѐт повышение как в 

количественном, так и в процентном отношении). Видно, что идѐт формирование у воспитанников 
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необходимых профессиональных знаний и общетрудовых умений и навыков, что и является главной 

целью программы. 

Но, как видно из выше представленных мониторингов, воспитанники получают навыки по:                                                                                                        

 - выращиванию овощей и цветковых растений;                                                                                                                                                                     

- учатся правильно и безопасно использовать с/х инвентарь;                                                                                                         

- у них воспитывается  любовь к труду и уважение к людям труда;                                                                                      

- появилась  потребность к сотрудничеству, взаимодействию, умению подчинять свои интересы 

определенным правилам. 

      Ниже приведена таблица, в которой показано, что было произведено в данной мастерской                       

( в разрезе 3-х лет): 

 

№ Основные  виды 

деятельности 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

1. Посажено и выращено 

на рассаду овощей 
Сладкого 

перца-  

               130 

шт. 

 

130 шт. 

 

90 шт. 

 

100 шт. 
 

40 шт. 

Томатов- 250 

шт. 

75 шт. 200 шт. 150 шт. 65 шт. 

Огурцов- 140 

шт. 

 65 шт. 50 шт. 50 шт. 

Баклажанов- 

0 

35 шт.    

2.  Выращено цветочных 

растений на рассаду 

735 шт. 720 шт. 900 шт. 650 шт. 840 шт. 

3.  Выращено огурцов  370 кг 0 200 кг. 50 кг 55 кг 

4. Выращено картофеля     30 кг 

5. Законсервировано 

огурцов 

37 

трѐхлитровых 

банок 

0 40 

трѐхлитров

ых банок 

10  

Трѐхлитров

ых 

 банок 

15 

трѐхлитров

ых банок 

6. Законсервировано 

яблок и лесных ягод 

23 

трѐхлитровые 

банки 

0 20 

трѐхлитров

ых банок 

5  

трѐхлитровы

х  

банок 

 

7. Заготовлено почвы для 

рассады 

200 кг    100 кг 

8. Уборка служебных 

помещений 

  ежедневно ежедневно 

9. Уборка территории от 

мусора и снега                                 

(в соответствии с 

сезоном года) 

  ежедневно ежедневно 

10. Посадка семян на 

рассаду и уход за 

рассадой 

  Март- май  

11. Весенне- осенние 

работы на участке 

  Апрель- 

октябрь 

 

 

     В 2019 году ассортимент цветочных растений на клумбах у ДДИ стал намного разнообразнее. 

Были приобретены луковичные и многолетники из питомника, также приобретено большое 

количество семян цветущих растений, что позволило вырастить много цветочной рассады и, 

соответственно, высадив еѐ, оформить  территорию. Часть семян было заготовлено своими силами из 
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отцветающих растений.  Кроме семян,  были приобретены современные держатели для цветочных 

растений, что также позволило решить проблему оформления клумб. В мастерской растениеводства 

выращиваются и комнатные растения, которые идут на оформление помещений ДДИ. Большая 

заслуга Нины Андреевны и в том, что еѐ подопечные ( от 10 до 12 человек в зависимости от времени 

года в возрасте от 18-30 лет ) принимают активное участие в организации и проведении ремонтов, 

озеленении, уборке территории интерната от мусора и снежных заносов. 

 

Методическая деятельность, повышение профессиональной компетентности. 

 

1) доклад на МО «Экологические здоровьесберегающие технологии (ЭЗТ). Значение прогулок, 

прогулок – экскурсий в работе с воспитанниками с ОВЗ»; презентация «Из опыта работы: значение 

экскурсий»» (март 2019 г.); 

2) посещение открытых занятий педагогов отделения; 

3) участие работе  в производственных и  – методических совещаниях на отделении (в течение всего 

периода); 

4) разработаны программы по растениеводству и кружка «Хозяюшка», занятия проводились в 

соответствии с расписанием; 

5) открытое занятие «Правила поведения на природе» (сентябрь 2019 г.); 

 

       
6) совместно с другими педагогами проведение открытого внеклассного мероприятия в рамках 

совместного МО инструкторов по труду МДДИ и мастеров ПО КМПТ «Все профессии нужны, все 

профессии важны!»: экскурсия в мастерскую растениеводства  для воспитанников ППП и 

«Милосердие» с мастер – классом «Пересадка комнатных растений» (октябрь); 

 

                 
   

8) посещение открытых занятий педагогов отделения; 

      

 Участие в конкурсах и выставках. 

 

- участие в  районном конкурсе «Рукотворное чудо -2019» (апрель – май 2019 г.) 

-  участие в выставке - ярмарке  ДПТ «Мир фантазий и увлечений» в учреждениях культуры района                   

(д. Высоково, с. Загарье) 
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Организация культурно – досуговой деятельности. 
 

     Также огромное внимание инструктор Медведева Н.А. уделяет организации культурно - 

досуговой деятельности проживающих (таблица ниже и др. мероприятия в разделе «Воспитательная 

работа»). 

 

№ Форма проведения Название мероприятия Дата проведения 

1. Сопровождение в  

туристическую поездка  

«В гости к Дедушке Морозу Великий Устюг» 07.01-10.01.19 

2 Прогулки в 

Сосновый бор 

Прогулка по тропе здоровья» 30.01.19, 13.03.19 

3 Акция «Покорми птиц» 30.01.19, 13.03.19 

4. Чаепитие «День влюбленных» 14.02.19 

5. Игры, 

Конкурсы, 

чаепитие 

С праздником 

23 Февраля! 

22.02.19 

6. Изготовление 

поздравительных  

открыток 

С праздником 

8-е Марта! 

01.03- 

07.03.19  

7 Субботник «Чистота-залог здоровья» 25.04.19 

29.04.19 

8 Сопровождение в 

туристическую поездку 

«Драгоценное ожерелье Немды» 13.06.19 

9. Поездка в Киров 

на спектакль 

  

«Христова Невеста» 

20.06.19 

10. Поход Путешествие в с. Загарье 08.08.19 

11. Поход По Святым  местам в с Горохово. 06.09.19 

12. Изготовление  

новогодней открытки 

Обращение к Деду Морозу 21.10-23.10.19 

13. Мини - поход На речку Бесиха 20.11.19 

14. Митинг «Памяти  Неизвестного солдата» 03.12.19 

15.  Трудовой десант  Расчистка снега и дорожек у памятника 03.12.19. 

16.  Развлечение 

 

Спортивные игры, конкурсы, 09.12.19 

17. Экскурсия в  

спортивный комплекс 

Помощь в Областных соревнованиях по мини- 

футболу 

13.12.19 

18. Сопровождение в 

туристическую поездку 

«Московские каникулы» 23.12.-16.12.19 

 

       
  
 


