                                                                                                 Приложение № 6
                                                                                                     к коллективному договору

                                                                                                      на 2017-2020 г.г.
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной  организации Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Мурыгинский детский дом-интернат для  умственно отсталых детей «Родник»

_________________О.А. Койкова

                     (подпись)

«___»______________2017 г.  


	
	УТВЕРЖДАЮ:

И.о. директора Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Мурыгинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник»

_________________И.Л. Захаревич

                 (подпись) 

  «___»______________2017 г.                                                                                             


                                                              П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей  работников Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания « Мурыгинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник»,

которым установлен ненормированный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
	1.
	Директор 
	     5  календарных дней

	2.
	Заместитель  директора 
	     5  календарных дней

	3.
	Главный бухгалтер
	     5  календарных дней

	4.
	Юрисконсульт
	     5  календарных дней

	5.
	Секретарь – руководителя
	     5  календарных дней

	6.
	Начальник хозяйственного отдела
	     5  календарных дней

	7.
	Заместитель главного бухгалтера
	     5  календарных дней

	8.
	Бухгалтер
	     5  календарных дней

	9.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	     5  календарных дней

	10.
	Начальник отдела кадров
	     5  календарных дней

	11.
	Агент по снабжению
	     5  календарных дней

	12.
	Экономист
	     5  календарных дней

	13.
	Заведующий  прачечной
	     5  календарных дней

	14.
	Специалист по социальной работе
	     5  календарных дней

	15.
	Заведующий складом
	     5  календарных дней

	16.
	Делопроизводитель 
	     5  календарных дней

	17.
	Библиотекарь 
	     5  календарных дней

	18.
	Водитель
	     5  календарных дней

	19.
	Заведующий отделением (педагог)
	     5  календарных дней

	20.
	Специалист по кадрам
	     5  календарных дней

	21.
	Заведующий хозяйством
	     5  календарных дней

	22.
	Программист
	     5  календарных дней

	23.
	Слесарь-сантехник
	 5  календарных дней

	24.
	Электромонтер по ремонту электрооборудованию
	     5  календарных дней


       Основание: статья 119 ТК РФ, Постановление Правительства Кировской области от 12.09.2005 г. № 42\208,  письмо Министерства социального развития Кировской области от 05.09.2016 г. № 2394-46-02 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске».
                                         _________________ 
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