                                                                                                              Приложение № 5
                                                                                                к коллективному договору
                                                                                                           на 2017-2020 г.г.
	СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной профсоюзной  организации Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Мурыгинский детский дом-интернат для  умственно отсталых детей «Родник»

_________________О.А. Койкова
                     (подпись)
«___»______________2017 г.  

	
	УТВЕРЖДАЮ:
И.о. директора Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Мурыгинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник»


_________________И.Л. Захаревич
                 (подпись) 
  «___»______________2017 г.                                                                                             




                                                             С П И С О К
профессий с вредными условиями труда, 
работа на которых дает право на дополнительный отпуск
 за вредные условия труда Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Мурыгинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник»

	1.
	Главная медицинская сестра
	28 календарных дней

	2.
	Врач – психиатр
	35 календарных дней

	3.
	Врач-терапевт
	35 календарных дней

	4.
	Врач-педиатр
	35 календарных дней

	5.
	Врач-невролог
	35 календарных дней

	6.
	Врач-ортопед
	35 календарных дней

	   7.
	Зубной врач
	35 календарных дней

	   8.
	Старшая медицинская сестра
	35 календарных дней

	9.
	Медицинская сестра палатная
	35 календарных дней

	10.
	Сестра – хозяйка
	35 календарных дней

	11.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	35 календарных дней

	12.
	Санитарка 
	35 календарных дней

	13.
	Фельдшер-лаборант 
	21 календарный день

	14.
	Парикмахер 
	21 календарный день

	15.
	Медицинская сестра диетическая
	14 календарных дней

	16.
	Медицинский дезинфектор 
	35 календарных дней

	17.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	    35 календарных дней

	18.
	Медицинская сестра процедурной
	    35 календарных дней 

	19.
	Медсестра стерилизационной 
	    35 календарных дней

	20.
	Медицинская сестра прививочная
	    35 календарных дней

	21.
	Медицинский брат по массажу
	35 календарных дней

	22.
	Электрогазосварщик 
	     7 календарных дней

	23.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	7 календарных дней



Статья 117 ТК РФ, Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 года № 298/П-22 и Инструкция «О порядке применения Списка», утвержденная Постановлением Госкомтруда СССР и  Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 года № 273/П-20 c изменениями, внесенными решением Верховного Суда РФ от 15.04.2004 г. № ГКПИ 2004-481, Постановление Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда».  
На основании письма № 11-08-28 от 10.07.2006 г. «О порядке и условиях предоставления отпусков» Департамента социального развития, дополнения к письму Департамента социального развития от 10.07.2006 г. № 11-08-28 «О порядке и условиях предоставления отпусков» № 11-08-108 от 31.08.2006 г., Положения об оплате труда работников  КОГКУСО «Мурыгинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», согласованного главой Министерства социального развития Кировской области, специальной оценкой условий  руда.

Примечание: дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда предоставляется согласно ст.121 ТК РФ с включением в стаж, дающий право на этот отпуск только фактически отработанного времени в соответствующих условиях. При этом при подсчете периода предоставления он отличается от периода предоставления основного отпуска (за год этот стаж меньше стажа периода основного отпуска) за счет исключения из общего стажа работы периодов отпусков, выходных и нерабочих праздничных дней.
_________
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