
	
	
	                           Приложение №3
             к коллективному договору
                          на 2017-2020 г.г.
УТВЕРЖДАЮ:

И.о. директора        КОГБУСО «Мурыгинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Родник»

____________________ И.Л. Захаревич

«___»______________ 2017 г.


ПЛАН   РАЗВИТИЯ   УЧРЕЖДЕНИЯ

на 2017 – 2019 гг.

	
	Направление деятельности учреждения
	
	Пути повышения эффективности деятельности учреждения
	Ответственные лица
	Сроки 

	1
	Развитие административного ресурса 
	1.1.
	Оптимизация организационной структуры 

посредством ротации административного аппарата
	Директор учреждения
	01.01.2017 – 01.06.2017

	
	
	1.2.
	Организация деятельности по повышению профессиональной компетенции коллектива, совершенствование этических норм взаимодействия
	Директор учреждения
	01.01.2017 – 31.12.2019

	
	
	1.3.
	Внедрение аналитических форм работы для своевременного анализа и прогнозирования деятельности учреждения
	Директор учреждения
	01.01.2017 – 01.03.2017

	
	
	1.4.
	Корректировка Руководства по качеству предоставления социальных услуг в соответствии с условиями нормативно-правовой базы
	заведующие структурных подразделений учреждения
	01.01.2017 –

01.03.2017

	2
	Оптимизация информационных ресурсов
	2.1.
	Техническое обеспечение Интернет- ресурсов
	Программист учреждения
	01.01.2017 –31.12.2017

	
	
	2.2.
	Совершенствование действующего Интернет-сайта
	Методист учреждения, заведующие структурных подразделений учреждения
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	2.3.
	Повышение качества информированности  через СМИ, Интернет-сайт о предоставляемых социальных услугах учреждения
	Методист учреждения, заведующие структурных подразделений учреждения
	01.01.2017 –

31.12.2019

	3
	Развитие кадровых ресурсов
	3.1
	Активизировать работу кадровой службы по подбору кадров через центр занятости населения
	Директор учреждения,

начальник отдела кадров
	01.01.2017 –

01.03.2017

	
	
	3.2.
	Привести в соответствие должностные инструкции согласно  ЕТКС
	Начальник отдела кадров,

заведующие структурных подразделений учреждения
	01.12.2016 – 20.01.2017

	
	
	3.3.
	Систематическое повышение квалификации специалистами учреждения
	Начальник отдела кадров
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	3.4.
	Обучение на базе ИРО Кировской области специалистов по профилю работы с воспитанниками с тяжелыми множественными нарушениями развития
	Заместители директора
	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	3.5.
	Обучение специалистов через организацию и проведение на базе учреждения семинаров-практикумов, мастер-классов, методических и технических учеб
	Заместители директора


	01.01.2017 –

31.12.2019

	4
	Развитие материально-технических ресурсов учреждения
	4.1.
	Плановое проведение капитальных и косметических ремонтов
	Заместители директора,

заведующие структурных подразделений учреждения
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	4.2.
	Продолжать работу над усовершенствованием доступной среды
	Заместители директора


	01.01.2017 –

31.12.2017

	5
	Совершенствование деятельности по социальному обслуживанию клиентов
	5.1.
	Внедрение передовых технологий по совершенствованию качества предоставляемых социальных услуг
	Заместители директора,

заведующие структурных подразделений учреждения
	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	5.2.
	Изучение положительного опыта работы других регионов, использование возможности внедрения в адаптированном состоянии в условиях данного учреждения
	Директор учреждения,

заместители директора


	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	5.3.
	Разработка и реализация проектной деятельности
	Заместители директора,

заведующие структурных подразделений учреждения
	01.01.2017 –

31.12.2019

	6
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	6.1.
	Ведение паспорта безопасности учреждения
	Заместитель директора по АХЧ
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	6.2.
	Усиление контроля за соблюдением требований пожарной безопасности и антитеррористической защищенности учреждения
	Заместитель директора по АХЧ, инженер по ОТ и ТБ
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	6.3.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности
	Заместитель директора по МЧ
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	6.4.
	Соблюдение санитарных и противоэпидемиологических мер в соответствии с Программой производственного контроля
	Главная медсестра
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	6.5.
	Контроль за качеством измерения сопротивления изоляции электропроводки
	Заместитель директора по АХЧ
	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	6.6.
	Систематическое обучение специалистов и персонала учреждения по КЧС и ОПБ
	инженер по ОТ и ТБ
	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	6.7.
	Плановое проведение специальной оценки условий труда работников

	инженер по ОТ и ТБ
	01.01.2017 –

31.12.2017

	7
	Расширение межведомственного взаимодействия
	7.1.
	Реализация сетевого взаимодействия КОГКУСО «Мурыгинский детский дом-интернат «Родник» - Школа-интернат  с ОВЗ пгт Опарино – ИРО Кировской области согласно договора о взаимодействии
	Заместители директора
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	7.2.
	Реализация договора сотрудничества между Учреждением и  КОГАУ «Спортивная школа Юность» г.Кирова
	Заместители директора,

учитель физкультуры
	01.01.2017 –

31.12.2019

	
	
	7.3.
	Проведение совместных мероприятий среди учреждений социального обслуживания, здравоохранения  и образования
	Заместители директора,

заведующие структурных подразделений учреждения
	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	7.4.
	Внедрение новых форм наставничества
	Заместители директора,

заведующие структурных подразделений учреждения, специалисты
	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	7.5.
	Реализация соглашения о совместной деятельности между Учреждением и РООРДИ «Дорогою Добра» Кировской области.
	Заместители директора,

заведующие структурных подразделений учреждения, специалисты
	01.01.2017 –

31.12.2017

	
	
	7.6.
	Расширение межведомственного взаимодействия среди учреждений культуры и досуговой деятельности.
	Заведующие структурных подразделений
	01.01.2017 –

31.12.2017


_______________

